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PREDMLUVA

Poslanim mezinarodni federace ucéetnich (IFAC) jak je uvedeno v jeji zfizovaci
listing, je ,,celosvétovy rozvoj a posilovani Gcetni profese pouzivajici harmonizované
standardy s cilem poskytovat trvale vysoce kvalitni sluzby ve vefejném zajmu®.
S cilem zajistit toto poslani Rada IFAC ustanovila Radu pro etické standardy
ucetnich, jejimz cilem je vytvaret a vydavat ve své kompetenci vysoce kvalitni etické
standardy a dalsi stanoviska k vyuziti auditory/G¢etnimi znalci celosvétove.

Tento Eticky kodex pro auditory aucetni znalce stanovi etické pozadavky pro
auditory/Ggetni znalce. Clenské organizace IFAC nesmi uplatiiovat méné piisné
standardy nez ty, které jsou uvadény v Kodexu. Nicméné, pokud ¢lenska organizace
nebo firma ze zakonnych nebo regulatornich divodi nemuize dodrzovat néktera
ustanoveni Kodexu, méla by =zajistit kompatibilitu se vSemi ostatnimi ¢astmi
Kodexu.

Nékteré legislativy mohou mit pozadavky a postupy, které jsou odlisné od tohoto
Kodexu. Auditofi/i¢etni znalci si musi byt védomi téchto rozdil a musi dodrzovat
vzdy ty ptisnéjsi pozadavky, pokud to zakon nebo regulatorni opatieni nezakazuji.
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SEKCE 100
Uvod a zakladni principy

100.1

100.2

100.3

Vyzna¢nym znakem ucetni profese je prevzeti odpovédnosti jednat ve
vefejném zajmu. Proto ani odpovédnosti auditora/i&etniho znalce” neni
pouze uspokojovani potieb individualniho klienta nebo zaméstnavatele.
Tim, ze jedna ve vefejném zdjmu, musi auditor/Gcetni znalec spliiovat
a dodrzovat etické pozadavky tohoto Kodexu.

Kodex je tvofen 3 &astmi. Cast A uvadi zakladni principy etického
chovani pro auditora/ucetniho znalce a stanovi koncep¢ni ramec k pouziti
zakladnich etickych principi. Od auditora/ticetniho znalce se vyzaduje
pouzivani koncepéniho ramce pii identifikaci hrozeb ohrozujicich
dodrzovani zakladnich principti, vyhodnoceni vyznamnosti téchto hrozeb
a v piipadé, ze jsou tyto hrozby vyhodnoceny jinak nez zcela zi'ejmé
nevyznamné™ piijeti opatieni k jejich eliminaci na takovou troven, aby
dodrzovani zakladnich principti nebylo ohrozeno.

Casti B aC ukazuji, jakym zplsobem pouzit koncepéni ramec ve
specifickych situacich. Poskytuji ptiklady zabezpecovacich prvku, které
lze pfijimat scilem eliminovat existujici hrozby a zajistit dodrzovani
zakladnich principti. Poskytuji také ptiklady situaci, kdy nelze ptijmout
opatfeni k eliminaci hrozeb anasledné je nutné se aktivitim nebo
vztahtim vytvaiejicim takové hrozby vyhnout. Cést B se tyka auditori’,
&ast C se tyka uéetnich znalci’. Za urgitych okolnosti mohou téz auditofi
shledat postupy uvedené v ¢asti C jako relevantni.

Zakladni principy

100.4

Auditor/ucetni znalec je povinen dodrzovat nasledujici zakladni principy:
(a)  Bezithonnost

Auditor/¢etni znalec musi byt upfimny acestny ve vSech
odbornych a obchodnich vztazich.

viz definice
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(c)

(d)

(e)
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Objektivita

Auditor/icetni znalec nesmi dovolit, aby predsudky, zaujatost nebo
stiet zajmi prevazily nad profesnim a odbornym uvazovanim.

Odborna zpiisobilost a Fadna péce

Auditor/icetni znalec je povinen své odborné znalosti a dovednosti
neustale udrzovat na Grovni potfebné k tomu, aby klientovi nebo
zameéstnavateli mohl poskytovat vysoce kvalifikované odborné
sluzby suplatnénim nejnovéjSich poznatkd v ucetni praxi,
legislative a technickych postupech. Auditor/icetni znalec musi pfi
poskytovani  odbornych  sluzeb®  postupovat odpovédné
a v souladu s technickymi a profesnimi standardy.

Diverny charakter informact

Auditor/ucetni znalec musi zachovavat ml¢enlivost o informacich
ziskanych pii poskytovani odbornych sluzeb a zadné takové
informace nesmi pouzit ani nikomu sdélit, jestlize k tomu nema
nalezité konkrétni opravnéni nebo jestlize k tomu nema pravo c¢i
povinnost podle zdkona nebo podle profesnich predpist. Divérna
informace ziskana pfi poskytovani odbornych sluzeb a v ramci
profesniho jedndni nesmi byt pouzita pro osobni uzitek
auditora/ucetniho znalce nebo tieti strany.

Profesionalni jednani

Auditor/icetni znalec musi dodrzovat piislusné zakony a principy
a musi se vyhnout jakémukoliv jednani, které diskredituje profesi.

Kazdy ztéchto zakladnich principti je podrobnéji diskutovan
v sekeich 110 - 150.

Uplatiiovani koncepéniho ramce

100.5 Podminky, ve kterych auditofi/icetni znalci pracuji, umoziuji vznik
riznych situaci, které mohou ohrozovat dodrzovani zakladnich principt.
Je nemozné definovat kazdou situaci, ktera vytvaii takové hrozby
a definovat postupy k jejich eliminaci. Navic, typ zakazky a zadani se
mohou lisit atudiz rizné hrozby mohou vzniknout, aty si vyzaduji
pouziti riznych zabezpecCovacich prvki k eliminaci hrozeb. Koncepéni
ramec, ktery vyzaduje, aby auditor/Gcetni znalec identifikoval, vyhodnotil
a vyfesil ohroZzeni poruseni zakladnich principl, spiSe nez dodrzoval
specificka pravidla, kterd se mohou rlznit, je proto vefejnym zajmem.
Tento Kodex poskytuje auditorovi/G¢etnimu znalci ramec k identifikaci,

viz definice

ETIKA
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vyhodnoceni a dal$imu postupu ve vztahu khrozbdm ohrozujicim
dodrzeni zakladnich principd. Pokud nejsou identifikované hrozby zcela
ziejme& nevyznamné, auditor/uCetni znalec musi, kde je to mozné,
aplikovat zabezpecovaci prvky k eliminaci hrozeb nebo je snizit na
prijatelnou uroven, aby dodrzeni zakladnich principti nebylo ohrozeno.

100.6 Auditor/ucetni znalec ma povinnost vyhodnotit jakékoliv ohrozeni
zakladnich principti ve vSech pfipadech, kdy se o nich dozvi nebo lze
predpokladat, ze se dozveédél o skutecnostech, které by dodrzeni
zakladnich principti mohly ohrozit.

100.7 Auditor/ucetni znalec musi brat do uvahy kvalitativni i kvantitativni
faktory pfi vyhodnocovani vyznamnosti ohrozeni. Pokud auditor/Gcetni
znalec nemize uplatnit potfebné zabezpecovaci prvky, pak by mél
odmitnout/prerusit praci na zakazce, nebo v piipad¢ auditora se vzdat
klienta, v ptipadé Gcetniho znalce ukoncit vztah se zaméstnavatelem.

100.8 Auditor/ucetni znalec muize neumyslné porusit ustanoveni tohoto
Kodexu. Takové neumyslné poruseni v zavislosti na povaze
a vyznamnosti zalezitosti nemusi znamenat poruseni zékladnich principti
za ptredpokladu, Zze jakmile je poruseni zjisténo, je okamzité napraveno
a jsou uplatnény potfebné zabezpecovaci prvky.

100.9 Casti B a C tohoto Kodexu zahrnuji piiklady, jejichz cilem je ilustrovat,
jak se ma uplatiiovat koncep¢ni postup. Cilem téchto prikladd neni, a ani
by tak nemély byt interpretovany, Uplny vycet podminek, které mohou
vést k ohrozeni dodrzeni zakladnich principti ze strany auditora/ucetniho
znalce. Proto ani neni dostacujici, aby auditor/ucetni znalec pouze
postupoval v souladu s uvedenymi piiklady, spiSe by tento ramec mél byt
pouzit auditorem/G¢etnim znalcem ve specifickych podminkach, do nichz
se muze dostat.

Hrozby a zabezpecovaci prvky

100.10  Dodrzovani zakladnich principi mize byt ohrozeno z rtiznych divodu.
Mnoho hrozeb spada do nasledujicich kategorii:

(a)  hrozba vlastni zainteresovanosti nastava, kdyz auditor/ucetni
znalec nebo nejblizii nebo blizky rodinny pislusnik® moze mit
prospéch z finanéniho podilu u klienta nebo existuje-li jiny
konflikt zajmt podobného razu;

(b)  hrozba provérky po sobé samém nastava, jestlize predchozi zavér
je potfebné znovu provéfit, a toto provéfeni provadi auditor/G¢etni
znalec odpovédny za pivodni zaveér;

viz definice
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100.12

100.13

100.14
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(c)  hrozba protekéniho vztahu nastava, jestlize auditor/icetni znalec
podporuje nazor nebo stanovisko natolik, Ze jeho objektivita miize
byt zpochybnéna;

(d)  hrozba spfiznénosti nastava, jestlize auditor/ucetni znalec
v dtsledku blizkého vztahu sklientem se stane pfili§ naklonén
z4jmu zucastnénych; a

(e)  hrozba vydiratelnosti nastava, kdyz auditor/Gcetni znalec je

odrazovan od toho, aby postupoval objektivné hrozbami at’ jiz
skute¢nymi nebo naznacovanymi.

Casti B a C tohoto Kodexu uvadéji situace, které mohou vést ke vzniku
takovych hrozeb pro auditory aucetni znalce. Auditoii mohou téz
doporuceni v ¢asti C vyuzit za urcitych podminek.

Zabezpecovaci prvky, které mohou eliminovat nebo snizit takové hrozby
na pfijatelnou troven, se ¢leni do dvou kategorii:

(a)  zabezpecovaci prvky pfipravené profesnimi organy, legislativou
nebo regulatornimi organy; a

(b)  ZabezpecCovaci prvky v rdmcei pracovniho prostiedi.

ZabezpecCovaci prvky pfipravené profesnimi organy, legislativou nebo
regulatornimi organy zahrnuji mimo jiné:

o pozadavky na vzdélani, profesni pfipravu a zkusenost pii vstupu do
profese;

o pozadavky na trvaly profesni rozvoj;

o pozadavky a pravidla na spravu a fizeni;

o profesni standardy;

. sledovani uplatiovani zabezpecovacich prvkd a disciplinarni

procedury uplatfiované profesnimi a regulatornimi organy;

o externi provérka vydanych zprav, stanovisek nebo informaci
poskytnutych auditorem/ucetnim znalcem, které je provadéno treti
stranou, jez je k tomu opravnéna.

V ¢castech B aC Kodexu jsou diskutovany zabezpeCovaci prvky
v pracovnim prostiedi auditorl a ucetnich znalct.

Nékteré zabezpeCovaci prvky mohou zvysit pravdépodobnost zjisténi
nebo odhaleni neetického chovani. Takové zabezpecovaci prvky, které
mohou byt vytvafeny profesi Ucetnich, legislativnimi, regulatornimi
organy nebo zaméstnavateli, zahrnuji mimo jiné:

o efektivni, vefejné publikovany systém nakladani se stiznostmi
vypracovany zaméstnavatelem, profesnim organem nebo
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regulatorem, ktery umoznuje kolegim, zaméstnanciim a vefejnosti
upozornit na neprofesionalni nebo neetické chovani;

o jednoznaéné definované pozadavky na oznamovani poruseni
dodrzovani etickych pozadavka.

Jaké zabezpeCovaci prvky jsou uplatnény, zalezi na podminkach.
Auditor/i¢etni znalec musi pouzit sviij profesiondlni usudek pii
posouzeni co by dostatecné informovana tfeti strana znald vSech
potfebnych informaci vcetné¢ existujicich hrozeb a pfipadnych
zabezpecovacich prvki, mohla povazovat za neakceptovatelné.

Reseni etickych konflikti

100.16

100.17

100.18

100.19

100.20

Pfi hodnoceni dodrzovani zakladnich principl, auditor/Géetni znalec
mize byt pozadan, aby vyfesil konflikt ve vztahu k aplikaci zakladnich
principd.

Pii zahajeni feseni konfliktd at’ formalnim nebo neformalnim zptuisobem,
auditor/G¢etni znalec musi vzdy jednotlivé i v kontextu uvazit:

(a)  relevantni skutecnosti;

(b) o jaky eticky problém se jedna;

(¢)  zakladni principy vztahujici se k tomuto problému;
(d)  stavajici interni procedury; a

(¢)  alternativni moznosti feseni.

Po posouzeni téchto faktortt musi auditor/Gc¢etni znalec urcit postup praci
v souladu s identifikovanym zakladnim principem. Auditor/icetni znalec
musi téZ posoudit dopady zvoleného postupu. Pokud zalezitost ziistava
nevyfeSena, auditor/Getni znalec musi konzultovat zalezitost
s piislugnymi osobami ve firm& nebo zaméstnavajici organizaci s cilem
nalézt podporu pfi feseni.

Pokud pfti feseni vznika konflikt s nebo v ramci organizace, auditor/Gc¢etni
znalec musi zvazit zapojeni téch, ktefi odpovidaji za spravu a fizeni jako
napf. pfedstavenstvo nebo Vybor pro audit.

Je vnejleps$im zajmu auditora/Géetniho znalce, aby zdokumentoval
podstatu  problému adetaily diskusi arozhodnuti ve vztahu
k identifikovanému problému.

Pokud vyznamny konflikt nemlze byt vyfeSen, auditor/Gcetni znalec
mize pozadat o odbornou radu pfislusny profesni organ nebo pravni
zastupce a tak ziskat doporuceni k feSeni etického problému bez toho, aby
byl porusen duveérny charakter informaci. Napiiklad auditor/ucetni znalec
muze objevit zpronevéru, jejiz oznameni by mohlo porusit zasadu
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respektovani divérného charakteru informaci. Auditor/ucetni znalec musi
zvazit ziskani pravniho ndzoru, zda je povinen toto oznamit.

Pokud, po vy€erpani vSech moznosti, eticky problém zlstava nevyiesen,
auditor/Gcetni znalec se musi, pokud to je mozné, distancovat od
zalezitosti, ktera vede ke vzniku konfliktu. Auditor/G¢etni znalec mize
ucinit zavér, ze za dané situace je vhodné nepokracovat jako ¢len tymu
zakazky™ nebo Ucasti na specifické zakazce nebo soucasné s tim ukongit
vztah s firmou nebo zaméstnavatelem.

viz definice

ETIKA
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SEKCE 110
Bezuhonnost

110.1 Princip bezthonnosti stanovi zavazek vSem auditordm/icetnim znalcim
byt poctivi acestni ve vSech profesnich aodbornych jednanich.
Bezuhonnost téz predpoklada nestranné zachazeni a pravdomluvnost.

110.2 Jméno auditora/ucetniho znalce nesmi byt spojovano s vyroky, zpravami
a informacemi, o nichz se domniva, ze tyto informace:

(a)  obsahuji vyznamné nespravné nebo zavadéjici informace;
(b)  obsahuji vykazy nebo informace ptipravené nedbale; nebo

(¢)  postradaji nebo zastiraji informace, které maji byt uvadény,
a takové opomenuti nebo nejasnost mohou byt zavadéjici.

110.3 Auditor/u¢etni znalec nebude postupovat v rozporu s odst. 110.2 pokud
auditor/GCetni znalec vyda vyrok svyhradou ve vztahu k zaleZitosti
uvadéné v odstavei 110.2.
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SEKCE 120
Objektivita

120.1 Princip objektivity uklada auditorovi/u€etnimu znalci povinnost nedélat
kompromisy ve svém profesionalnim a odborném usudku z divodu
zaujatosti, konfliktu zajmu nebo pfilisného ovliviiovani dal$imi osobami.

120.2 Auditor/u¢etni znalec se muze dostat do situaci, které ohrozuji jeho
objektivitu. Je nepraktické definovat a popsat vSechny takové situace.
Vztahum, které vedou k zaujatosti nebo pfili§ ovliviiuji odborné
posouzeni, se musi auditor/u¢etni znalec vyhnout.
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SEKCE 130

Odborna zpisobilost a Fadna péce

130.1

130.2

130.3

130.4

130.5

130.6

Princip odborné zptsobilosti a fadné péce vyzaduje od auditorti/ucetnich
znalcti dodrzovani téchto zavazki:

(a)  udrzovat si odborné znalosti a dovednosti na pozadované Urovni
tak, aby bylo zajisténo, ze klienti nebo zaméstnavatel obdrzi
kvalifikovanou odbornou sluzbu; a

(b)  jednat peclivé v souladu s pouzivanymi technickymi a odbornymi
znalostmi pfi poskytovani odbornych sluzeb.

Poskytovani kvalifikovanych odbornych sluzeb vyzaduje pouzivani
rozumného tUsudku pfi aplikaci odbornych znalosti a zkusSenosti.
Schopnost poskytnout odborné sluzby muize byt rozdéleno do dvou
kategorii:

(a)  ziskani odborné zpusobilosti; a
(b)  udrzovani odborné zpisobilosti.

Udrzovani odborné zpusobilosti vyzaduje pribézné studium a pochopeni
prislusenych  novych technicko-odbornych a profesnich novinek.
Pribézny odborny rist rozviji audrzuje schopnosti, které umozni
auditorovi/icetnimi znalci poskytovat kvalitni sluzby v ramci svého
profesniho ptisobeni.

Peclivé jednani zahrnuje schopnost jednat v souladu s pozadavky zakazky
dukladné, fadné a v uréeném case.

Auditor/ucetni znalec se musi ujistit, ze ti, ktefi jsou mu podfizeni,
absolvuji potfebnou profesni piipravu a jejich prace je provérovana.

V ptfipadé nutnosti musi auditor/icetni znalec upozornit klienta,
zamgéstnavatele nebo ostatni uzivatele jeho sluzeb na mozna omezeni v
ramci poskytovanych sluzeb tak, aby nedoslo k mylné interpretaci jeho
zaveru.
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SEKCE 140

Diivérny charakter informaci

140.1

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

140.7

Princip davérného charakteru informaci stanovi auditorovi/Gcetnimu
znalci povinnost:

(a)  neuvadét mimo firmu nebo zaméstnavatelskou organizace duvérné
informace ziskané v ramci poskytovani odbornych a obdobnych
sluzeb, pokud k tomu neni opravnén nebo pokud takovy postup
neni vyzadovan pravnimi nebo profesnimi predpisy; a

(b)  nepouzivat davérnou informaci ziskanou pfi poskytovani
odbornych sluzeb k osobni vyhod¢ nebo pro potieby tietich stran.

Auditor/ucetni znalec musi dodrzovat principy divérného charakteru
informaci i mimo pracovni prostfedi. Auditor/icetni znalec si musi byt
védom moznosti neumyslného prozrazeni informaci zejména
v dlouhodobych vztazich k obchodnim spoleénikim ave vztazich
k nejbliz§im rodinnym p#islusnikim®.

Auditor/ucetni znalec musi téz povazovat za divérné informace ziskané
od mozného klienta nebo budouciho zaméstnavatele.

Auditor/ucetni znalec musi mit téz na paméti potfebu udrzet divérny
charakter informaci v ramci firmy nebo organizace zaméstnavatele.

Auditor/ucetni znalec musi podniknout potfebné kroky, aby se ujistil, Ze
jemu podléhajici pracovnici a ti, ktefi poskytli divérné informace, jsou si
védomi povinnosti auditora/i¢etniho znalce zachovat divérny charakter
informaci.

Povinnost zachovat duévérny charakter informaci trvad ipo ukonceni
smluvniho vztahu mezi auditorem/G¢etnim znalcem a klientem nebo
zameéstnavatelem. Pokud auditor/Gcetni znalec méni zaméstnani nebo
ziska nového klienta, mize pouzit jiz diive ziskané zkuSenosti. Nicméné
auditor/GCetni znalec v této souvislosti nesmi pouzit nebo zvefejnit
jakoukoliv divérnou informaci ziskanou v ramci poskytovani odbornych
sluzeb.

Dale jsou uvedeny podminky, kdy auditofi/Gc¢etni znalci jsou nebo mohou
byt zadani, aby zvefejnili davérnou informaci nebo kdy takové zverejnéni
je vhodné:

(a)  zvefejnéni vyplyva ze zdkona aje schvaleno klientem nebo
zameéstnavatelem,;

(b)  zvefejnéni vyplyva ze zakona, naptiklad:

viz definice

ETIKA
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(i)  priprava dokumenti nebo ziskani evidence pro potieby
soudniho projednani; nebo

(i)  zvefejnéni zjisténych poruseni zakona pfislusnym organim;
a

existuje profesni povinnost nebo pozadavek ke zvefejnéni, ktery
neni zakazan legislativou:

1) vramci provérky kvality prace Clenské organizace nebo
profesniho sdruzeni;

(il)) odpovéd na dotaz nebo Setfeni vzneseny clenskou
organizaci nebo profesnim sdruzenim;

(iii) potfeba hajit profesni zajmy auditora/icetniho znalce
v soudni pfi; nebo

(iv)  dodrzovani technickych standardi a etickych pozadavki.

Pfi rozhodovani zda zvetejnit divérnou informaci auditor/ucetni znalec
musi posoudit nasledujici skutecnosti:

(a)

(b)

(©)

zda z4jmy vSech zcastnénych stran, vcetné dalSich stran, jejichz
z4jmy mohou byt ovlivnény, budou ohrozeny, pokud klient nebo
zamgéstnavatel souhlasi se zvefejnénim informace
auditorem/uc¢etnim znalcem;

zda vSechny potfebné informace jsou znadmy a provéteny
potfebnym zpisobem; pokud informace obsahuji neovéiena fakta,
neuplné informace nebo neprokdzané zavéry, musi se pouZzit
odborny usudek jaky rozsah zvefejnéni pouzit a zda vibec pfipada
v uvahu; a

ocekavany zpisob zvefejnéni véetné ocekavanych piijemct;
auditor/Gcetni znalec se musi ujistit o tom, Ze strany, kterym je
zjisténi adresovano, jsou témi, jimz by toto zvefejnéni mélo byt
poskytnuto.
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SEKCE 150

Profesionalni jednani

150.1

150.2

ETIKA

Princip profesionalniho jednani vyzaduje od auditora/ucetniho znalce
dodrzovani vSech pfislusnych zakond a regulatornich pozadavka tak, aby
se vyhnul jednani, které by mohlo diskreditovat profesi. To zahrnuje
i aktivity, o nichz by se mohla dostate¢né informovana tfeti strana znala
souvisejicich faktti domnivat, ze negativné ovliviiuji dobré jméno profese.

V ramci marketinku a propagace své prace, auditor/acetni znalec musi
zajistit, aby nebylo ohrozeno dobré jméno profese. Auditor/uéetni znalec
musi byt ¢estny a upfimny a nesmi:

(a)  nepfiméfené vyzvedavat typ sluzeb, které je schopen nabidnout,
dosazenou uroven odborné kvalifikace nebo ziskanych zkusSenosti;
nebo

(b)  posmésné komentovat praci druhych nebo provadét v té souvislosti
neadekvatni porovnani.
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SEKCE 200
Uvod
200.1 Tato cast Kodexu ukazuje, jakym zplisobem maji auditofi pouzivat

200.2

koncepéni ramec uvedeny v Casti A. Priklady v nasledujicich castech
nejsou a ani nemohou byt interpretovany jako Uplny seznam situaci,
vnichz se mlze auditor ocitnout avramci kterych vznikaji hrozby
ohrozujici dodrzeni zakladnich principt. Proto ani neni dostatecné, aby
auditor postupoval jen dle téchto pfipadid, spiSe tyto pfipady jsou
prikladem jak uplatnit rAmec ve specifickych situacich.

Auditor se nesmi ucastnit zadnych podnikatelskych aktivit nebo piijimat
zameéstnani, které ohrozuji nebo mohou ohrozit bezihonnost, objektivitu
adobrou povést profese ave svych dusledcich jsou neslucitelné
s poskytovanim odbornych sluzeb.

Hrozby a zabezpecovaci prvky

200.3

200.4

Dodrzovani zakladnich principi mize byt ohrozeno v ftadé pripadu.
Mnoho hrozeb a rizik spada do nasledujicich kategorii:

(a)  vlastni zainteresovanost;

(b)  provérka po sobé samém;

(¢)  protekéni vztah;

(d)  spfiznénost; a

(e)  vydiratelnost.

Tyto hrozby jsou diskutovany v ¢asti A Kodexu.

Povaha a vyznamnost téchto hrozeb se mohou liit v ndvaznosti na to, zda
se vztahuji na auditorského klienta® nebo na klienta, unéhoZ se
provadi ovéFovani * nebo na klienta, unéhoz se zadny typ ovéfovani
neprovadi.

Priklady situaci, které mohou vést k hrozb¢ vlastni zainteresovanosti pro
auditora zahrnuji, ale neomezuji se pouze na:

o finanéni podil * u klienta nebo drZeni finanéniho podilu spoledné
s klientem;

. prilisna zavist na celkovych honorafich od klienta;

o existence t€sného obchodniho vztahu s klientem;

o obava z mozné ztraty klienta;

o potencialni moznost ziskat u klienta zaméstnani;

viz definice

ETIKA
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- r 4 4 rwo® A r
existence podminénych honorafa ve vztahu kovéfovaci
zakazce;®

prijatd/poskytnutd pljcka ve vztahu ke klientovi nebo jeho
vedoucim piedstavitelim.

Priklady situaci, které mohou vést k hrozbé provérky po sobé samém

zahrnuji, ale neomezuji se pouze na:

nalezeni vyznamné chyby v ramci provérky prace auditora;

vyjadfovani se k ¢innosti informacnich systémi v ndvaznosti na
predchozi ucast na jejich navrhu nebo zavadéni;

podil na pfipravé dat pouzitych k ptipravé informaci, které jsou
predmétem zakazky;

¢len tymu provadéjiciho ovéfovani® je nebo nedavno byl
vedoucim piestavitelem nebo funkcionaiFem " klienta;

¢len tymu provadéjiciho ovéfovani je nebo nedavno byl v pozici,
ze které mohl vyznamné ovliviiovat piedmét zakazky;

poskytovani sluzeb klientovi, které ma pfimy vliv na predmét
zakéazky ovérovani.

Priklady, které mohou vést khrozbé protekéniho vztahu zahrnuji, ale

neomezuji se pouze na:

propagace akcii klienta, ktery je subjektem registrovanym na
vetejném trhu, u né¢hoz se provadi audit ucetni zaveérky;

obhajovani klienta, u n¢hoz se provadi ovéfovani, v soudnim fizeni
nebo pfi feseni sporu s téetimi stranami.

Priklady, které mohou vést k hrozb¢ spiiznénosti, zahrnuji, ale neomezuji se

pouze na:

¢len tymu na zakdzce ma blizkého nebo nejblizsiho rodinného
prislusnika, ktery je vedoucim pfedstavitelem nebo funkcionaiem
klienta;

¢len tymu na zakdzce ma blizkého nebo nejblizsiho rodinného
prislusnika u klienta na pozici, ze které mize vyznamné ovliviiovat
predmét zakazky;

diivejsi partner firmy je u klienta, u néhoz se provadi zakazka na
pozici, ze které mize vyznamné ovliviiovat predmét zakazky;

*

viz definice
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200.9

200.10

200.11

200.12
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o prijeti darG nebo pfednostniho jednani ze strany klienta, pokud
takto poskytnuta hodnota neni zcela ziejmé nevyznamna;

o dlouhodoba spoluprace vedouciho ¢lena tymu s klientem, u n¢hoz
se provadi ovéfovani.

Priklady, které mohou vést khrozbé vydiratelnosti zahrnuji, ale
neomezuji se pouze na:

o hrozbu propusténi nebo nahrazeni ve vztahu ke klientské zakazce;

o hrozbu soudniho projednavani;

o hrozbu neadekvatniho snizeni rozsahu praci s cilem snizit rozsah
honorare.

Auditor téz muze zjistit, ze v ramci specifickych okolnosti se mohou
objevit dalsi rizika ohrozujici dodrzeni zakladnich principti. Takové
specifické hrozby nemohou byt pochopitelné kategorizovany. Jak
v obchodnich tak iodbornych vztazich si musi byt auditor védom
moznosti vzniku takovych situaci a hrozeb.

Zabezpecovaci prvky, které mohou eliminovat ptfipadné snizit hrozby na
prijatelnou uroven se déli do dvou kategorii:

(a)  zabezpecovaci prvky vytvofené vramci profese, stanovené
legislativou ¢i jinymi platnymi principy; a

(b)  zabezpecovaci prvky v pracovnim prostiedi.

Ptiklady zabezpecovacich prvka vytvotrenych v ramci profese, stanovené
legislativou ¢i jinymi platnymi pfedpisy jsou uvedeny v bodu 100.12 ¢asti
A tohoto Kodexu.

V pracovnim prostiedi se jednotlivé zabezpeCovaci prvky lisi
v navaznosti na dané prostfedi. ZabezpecCovaci prvky v pracovnim
prostiedi zahrnuji jak firemni predpisy tak iopatfeni vztahujici se
k jednotlivym zakazkam. Auditor musi pouzit svtij tisudek, aby stanovil,
jak nejlépe se vyporadat se vzniklym rizikem. Pfi pouziti svého usudku
musi vzit auditor do Gvahy, co by rozumné informovana tfeti strana
majici kdispozici potfebné informace, vcetné vyznamnosti rizika
a prijatych opatfeni k jeho eliminaci, povazovala za pfijatelné. Toto
uvazovani bude ovlivnéno skutecnostmi, jako napiiklad vyznamnost
hrozby, charakter zakazky a struktura firmy.

ZabezpeCovaci prvky vramci pracovniho prostiedi firmy zahrnuji
napfiiklad:

o vedeni firmy zdlraznuje nutnost dodrzovani zakladnich principt;

o vedeni firmy prosazuje ocekavani, ze clenové ovéfovacich tymut
pracuji ve vefejném zajmu;
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metodiky a postupy k zavadéni asledovani provérky kvality
zakazek;

dokumentované metodiky tykajici se ohrozeni zakladnich principi,
pomoci kterych se identifikuji hrozby, hodnoti se vyznamnost
téchto hrozeb ahledaji auplatiuji se zabezpecovaci prvky
k jejich vylouceni nebo k jejich omezeni na pfijatelnou miru,
nejde-li o zcela ziejme nevyznamné hrozby;

pro firmy, které provadéji zakazky oveétovani, dokumentované
postupy k zachovani nezavislosti* tykajici se hrozeb ohrozujicich
nezavislost, hodnoti se vyznamnost téchto hrozeb a hledaji
a uplatiuji se zabezpecovaci prvky k jejich vylouceni nebo k jejich
omezeni na pfijatelnou miru, nejde-li o zcela zfejmé nevyznamné
hrozbys;

interni metodiky a postupy, jimiz se sleduje dodrzovani firemnich
metodik a postupt tykajicich se dodrzovani zakladnich principti;

metodiky a postupy, které umoziuji identifikaci zajmt ¢i vztaht
mezi firmou nebo ¢leny tymu provadéjicitho ovéfovani na jedné
strané a klienty, u nichz se provadi ovétovani, na stran¢ druhé;

metodiky a postupy k monitorovani a pfipadné k feSeni zavislosti
na ptijmech od jednoho klienta, u n¢hoz se provadi ovérovani;

pouzivani jinych vedoucich pracovnikli a tymt se samostatnymi
liniemi podfizenosti pifi sluzbach nemajicich charakter ovérovani
poskytovanych soucasné klientim, u nichz se provadi ovéfovani;

metodiky a postupy, jimiz se jednotlivciim, ktefi nejsou Cleny tymu
provadéjiciho oveérovani, zakazuje ovliviiovat vysledek ovéfovani;

vCasné informovani vSech vedoucich a odbornych pracovniki
o firemnich metodikach a postupech a veskerych jejich zménach
véetné nalezitétho Skoleni avzdélavani stouto metodickou
tematikou;

ustanoveni ¢lena nejvyssiho vedeni firmy, ktery ma dohlizet nad
nalezitym fungovanim systémi provérky kvality zakazek;

postupy, jimiz lze partnerim a odbornym pracovnikiim poskytovat
informace o klientech, u nichz se provadi ovéfovani, a o subjektech
snimi spfiznénych, na nichz tito vedouci a odborni pracovnici
musi byt nezavisli;

disciplinarni mechanismus k podpofe dodrzovani metodik
a postupti;

viz definice
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o metodiky a postupy, jimiz pracovnici ziskavaji zplnomocnéni
k informovani managementu firmy na vysSich urovnich fizeni
o veskerych problémech, které se tykaji dodrzovani zékladnich
principd.

200.13 Zabezpecovaci prvky v ramci praci na zakazce zahrnuji naptiklad:

o vyuziti prace dalsiho auditora/ucetniho znalce, jehoz tkolem je
proveétit provedenou praci, pfipadné podle potieby zajistovat
poradenstvi;

o konzultace s nezavislou tieti stranou, napft. s vybory nevykonnych

fediteli, profesnim regulatornim organem nebo jinym
auditorem/uc¢etnim znalcem;

o projednani etickych zalezitosti osobami povéfenymi spravou
a fizenim u klienta;

o projednani rozsahu poskytovanych sluzeb a souvisejici vyse
honoraiti s osobami poveéfenymi spravou a fizenim u klienta;

o vyuziti sluzeb jiné firmy, kterda provede cast ovéfovani nebo
zopakuje provedeni ¢asti oveétovani;

o rotace vyse postavenych ¢lent tymu.

200.14  V navaznosti na charakter zakazky se muze auditor téz spolehnout na
zabezpecovaci prvky uplatnované klientem. Nicméné k tomu, aby se

rizika snizila na pfijatelnou uroven, neni mozné se spolehnout pouze na
klientem zavedené postupy.

200.15  Zabezpecovaci prvky v ramci klientem uplatilovanych postupti a procedur

zahrnuji naptiklad:

o poté, co vedeni klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, zada firme
zakazku (ovétovani), schvaluji nebo ratifikuji toto zadani jiné
osoby;

o klient, unc¢hoz se provadi ovéfovani, ma kompetentni

zaméstnance, ktefi ¢ini manazerska rozhodnuti;

o klient, u néhoz se provadi ovéfovani, ma vnitini postupy k zajisténi
objektivniho vybéru pifi zadavani zakazek nemajicich charakter
overovani;

o klient zavedl strukturu spravy afizeni, kterda umoznuje nalezity
dohled nad firmou poskytovanymi sluzbami vcetné efektivni
komunikace.
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SEKCE 210

Ziskavani zakazek

Akceptovani klienta

210.1

210.2

210.3

210.4

210.5

210.6

Pfed tim, nez uzavie smluvni vztah s klientem, se auditor musi ujistit, zda
akceptace klienta nevytvaii hrozbu ve vazbé na dodrzovani zakladnich
principt. Pfipadna rizika tykajici se beziihonnosti nebo profesionalniho
chovani mohou vzniknout ve vazbé na podezielé zalezitosti vztahujici se
ke klientovi (vlastnici, vedouci piedstavitelé, rozsah aktivit).

Mezi klientské zalezitosti, které pokud jsou znamy, mohou ohrozit
dodrzovani zakladnich principt, patii zapojeni klienta do nezakonnych
aktivit (napf. prani Spinavych penéz), neCestnost nebo pochybné zpisoby
vykazovani.

Vyznamnost vSech rizik musi byt vyhodnocena. Pokud jsou rizika
zjisténa, musi byt vSechna, kromé zcela ziejmé nevyznamnych,
vyhodnocena a zabezpeCovaci prvky musi byt uplatnény tak, aby
existujici rizika byla snizena na pfijatelnou Groven.

Vhodné zabezpecovaci prvky zahrnuji ziskani znalosti o klientovi a jeho
podnikani, jeho vlastnické struktufe, vedoucich piedstavitelich a osobach
odpovédnych za spravu a fizeni nebo ziskani klientova zavazku zlepsit
oblast spravy a fizeni a vnitini provérky.

Pokud identifikovana rizika nelze snizit na pfijatelnou uroven, auditor
musi odmitnout klienta.

Rozhodnuti o akceptaci klienta musi byt periodicky revidovano pro
opakujici se zakazky.

Akceptace zakazky

210.7

210.8

Auditor smi nabizet pouze takové sluzby, k nimz je zptsobily. Pfed tim,
nez piijme zakazku, musi auditor zvazit, zda pfijetim zakazky nedojde
k ohrozeni  zakladnich  principi. = Napiiklad  hrozba  vlastni
zainteresovanosti ve vztahu k odborné zpusobilosti a fadné péci mize
vzniknout, pokud tym na zakadzce nedisponuje a ani si nemtze obstarat
kvalifikaci nutnou k realizaci zakazky.

Auditor musi vyhodnotit vyznamnost identifikovanych rizik a v ptipade,
ze nejsou zcela ziejmé nevyznamna, zabezpecovaci prvky musi byt
uplatnény k eliminaci téchto rizik pfipadné k jejich snizeni na pfijatelnou
uroven. Takové zabezpecovaci prvky zahrnuji:

o ziskani potfebnych znalosti o charakteru cinnosti klienta,
komplexnosti jeho aktivit, specifickych pozadavcich na zakéazku
a ucelu, podstaté a rozsahu ocekavanych praci;
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o ziskani znalosti o pfislusném odvétvi a predmétu zakazky;

o existujici nebo ziskanou znalost prislusnych regulatornich
a vykazovacich pozadavki;

o vytvoreni adekvatniho tymu s potfebnymi znalostmi;

o pouziti expertd v ptipadé¢ potieby;

o odsouhlaseni dostate¢ného casového ramce na realizaci zakazky;

o vytvofeni kontrolnich mechanismt, které zajisti, Ze jednotlivé
zakazky jsou akceptovany pouze v ptipadé, ze mohou byt kvalitné
provedeny.

Pokud se chce auditor spolehnout na praci nebo radu experta, musi
auditor vyhodnotit, zda spolehlivost experta je garantovana. Auditor musi
zvazit skuteénosti jako povést, zkuSenost, rozsah zdroju a aplikovatelné
odborné a etické standardy. Takové informace mohou byt ziskany na
zaklad¢ predchozi spoluprace nebo na zakladé konzultaci s tfetimi
stranami.

Zmény v ziskavani zakazek

210.10

210.11

210.12

Auditor, ktery je pozadan, aby nahradil jiného auditora, nebo ktery
uvazuje o Ucasti ve vybérovém fizeni na zakazku, ktera je v soucasné
dobé provadéna jinym auditorem, musi vyhodnotit, zda existuji néjaké
divody, odborné ¢i jiné, pro které by zakazka neméla byt pfijata nebo
divody, které ohrozuji dodrzeni zakladnich principti. Napiiklad muze
existovat ohrozeni odborné zpusobilosti a fadné péce, pokud je piijata
zakazka pred tim, nez se auditor seznami se vSemi relevantnimi
skute¢nostmi.

Vyznamnost existujicich rizik musi byt vyhodnocena. V ndvaznosti na
povaze zakazky to muze vyzadovat pfimé projednani se stavajicim
auditorem™ s cilem zjistit souvisejici skute¢nosti a okolnosti vztahujici
se knavrhované zmeén¢, tak aby se auditor mohl rozhodnout, zda je
vhodné takovou zakazku piijmout. Naptiklad zdanlivé diivody pro zménu
nemusi plné zobrazovat fakta a mohou indikovat nesouhlas se stavajicim
auditorem, toto mize ovlivnit rozhodnuti, zda pfijmout jmenovani.

Stavajici auditor je vazan davérnym charakterem informaci. Zda
avjakém rozsahu smi auditor projednavat klientské zalezitosti
s navrhovanym auditorem zalezi na charakteru zakazky a dale na:

(a)  obdrzeni souhlasu klienta k takovému projednani; nebo

viz definice

ETIKA
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210.14

210.15

210.16

210.17

210.18
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(b)  pravnich aetickych pozadavcich vztahujicich se k takové
komunikaci, které se mohou lisit v jednotlivych zemich.

Pokud neobdrzi ptesné instrukce od klienta, nesmi stavajici auditor
obvykle sam od sebe poskytovat informace o klientovi. Okolnosti, za
nichz je mozné zvetejnit divérnou informaci, jsou uvedeny v sekei 140
¢asti A tohoto Kodexu.

Pokud jsou identifikovana rizika jind nez ta zcela zfejmé nevyznamna,
pouziti zabezpecovacich prvkll musi byt zvazeno tak, aby rizika byla
eliminovana nebo redukovana na pfijatelnou uroven.

Takové zabezpecovaci prvky zahrnuji:

. projednani klientskych zalezitosti plné a bez omezeni se stavajicim
auditorem;
. zadost na stavajiciho auditora o informaci, zda podle jeho nazoru

existuji skutecnosti, jichz by si mél byt navrhovany auditor védom
pred tim, nez se rozhodne zakéazku akceptovat;

. ve svych nabidkdch vramci vybérovych fizeni uvadét, ze pred
prijetim zakazky bude navrhovany auditor zadat stavajiciho
auditora, zda podle jeho ndzoru existuji odborné nebo jiné divody
pro¢ by jmenovani nemélo byt pfijato.

Auditor zpravidla potiebuje obdrzet souhlas klienta, nejlépe pisemnou formou,
aby se mohl setkat se stavajicim auditorem. Jakmile je takovy souhlas ziskan,
stavajici auditor musi postupovat v souladu s pfislusnymi pravnimi a ostatnimi
predpisy vztahujicimi se k takové zadosti. Pokud stavajici auditor poskytuje
informace, musi byt poskytovany cestné a jednoznacné. Pokud navrhovany
auditor nemuiiZe ziskat informace od stavajiciho auditora, musi se pokusit ziskat
informace o moznych rizicich jinym zptisobem, napf. dotazovanim u tretich
stran nebo Setfenim o vedoucich pracovnicich nebo o téch, kteti odpovidaji za
spravu a fizeni u klienta.

Pokud rizika nemohou byt eliminovana nebo snizena na pfijatelnou
uroven musi auditor, pokud neziska potfebné informace jinym zptisobem,
odmitnout zakazku.

Auditor mtize byt pozadan, aby provedl praci, ktera dopliiuje praci
stavajictho auditora. Takova situace mize vést k ohrozeni principu
odborné zpusobilosti aftadné péce vyplyvajici znedostatku nebo
neuplnosti potfebnych informaci. Zabezpecovaci prvky v tomto piipadé
zahrnuji informovani stavajiciho auditora o pozadované praci, coz
poskytuje stavajicimu auditorovi moznost poskytnout relevantni
informace nezbytné k fadnému provedeni praci.
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SEKCE 220
Konflikty zajmu

220.1

220.2

220.3

220.4

ETIKA

Auditor musi podniknout kroky ktomu, aby identifikoval okolnosti
vedouci k moznému konfliktu zajm. Takové okolnosti mohou vést
k ohrozeni dodrzovani zékladnich principi. Naptiklad k ohrozeni
objektivity mize dojit, pokud si auditor pfimo konkuruje s klientem nebo
vytvaii spoleény podnik nebo obdobné uskupeni s hlavnim konkurentem
klienta. Hrozba ve vztahu k principu objektivity nebo duvérného
charakteru informaci téz existuje, pokud auditor poskytuje sluzby
klientim, jejichz zajmy jsou v konfliktu nebo klientim, ktefi jsou ve
sporu ohledné zkoumané zalezitosti nebo problému.

Auditor musi vyhodnotit vyznamnost takovych hrozeb. Vyhodnoceni
zahrnuje posouzeni pfed tim, nez je klient nebo zakazka akceptovana, zda
ma auditor n&jaké obchodni zajmy nebo vztahy s klienty, znichz by
vznik takového rizika vyplyval. Pokud hrozby jsou jiné nez zcela ziejmé
nevyznamné, zabezpecovaci prvky by mély byt zvazeny a aplikovany tak,
aby rizika byla eliminovana pfipadné redukovana na piijatelnou Groven.

V navaznosti na povahu rizik, zabezpecovaci prvky uplatnéné auditorem
normalné zahrnuji:

(a)  informovani klienta o firemnich podnikatelskych aktivitach, které
mohou vést ke konfliktu zajmu a ziskani jeho souhlasu k takovému
postupu; nebo

(b)  informovani vSech znamych zucastnénych stran, ze auditor pracuje
pro dvé nebo vice stran v dané zalezitosti, kde jejich zajmy jsou
v konfliktu a ziskani jejich souhlasu k takovému postupu; nebo

(¢) informovani klienta, ze auditor neposkytuje exklusivitu
jakémukoliv klientovi pfi poskytovani navrhované sluzby a ziskani
jeho souhlasu k takovému postupu.

Nasledujici dalsi zabezpeCovaci prvky musi byt zvazeny:
(a)  pouziti oddélenych tymu pracujicich na zakazce; a

(b)  procedury zajistujici zamezeni pfistupu k informacim (pfisné
fyzické oddéleni takovych tyma, diveérné a bezpeéné ulozeni dat);
a

(¢) jasné informovani ¢lent tymd jak postupovat v oblastech
bezpecnosti a duvérného charakteru informaci; a

(d)  pouziti dohod o zachovani davérnosti podepsané pracovniky
a partnery firmy; a
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(e)  pravidelné ovéfovani pouziti zabezpeCovacich prvki z Grovné
vedouciho predstavitele firmy, ktery neni spjat s existujicimi
zakazkami.

Kde konflikt z4jmi ohrozuje dodrzeni jednoho nebo vice zakladnich
principti, vcetné objektivity, divérného charakteru informaci
a profesionalniho  chovani, které nemohou byt prostfednictvim
zabezpecovacich prvkd eliminovany nebo snizeny na pfijatelnou uroven,
auditor musi ucinit zavér, ze neni vhodné akceptovat specifickou zakazku
nebo je nutné z jedné nebo vice zakazek, kde takovy konflikt existuje,
odstoupit.

V ptipadech, kdy auditor pozadoval souhlas klienta pracovat pro jinou
stranu (kterd mize a nemusi byt existujicim klientem) v zalezitosti, kde
z4jmy zucastnénych stran jsou v konfliktu, a tento souhlas nebyl ziskan,
potom auditor nesmi pokracovat v praci pro jednu ze zicastnénych stran
v zélezitosti dotykajici se konfliktu zajma.
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SEKCE 230

Stanoviska dalSich stran

230.1

230.2

230.3

ETIKA

Situace, kdy je auditor pozadan o poskytnuti dal§iho stanoviska v oblasti
ucetnictvi, auditu, vykazovani nebo jinych oblastech nebo vyjadifeni
k ur¢ité transakci spoleCnosti nebo jménem spoleCnosti ve vztahu
k subjektu, ktery neni soucasnym klientem, mohou vést ke vzniku
ohrozeni dodrzeni zakladnich principti. Napiiklad mize byt ohrozen
princip odborné zpusobilosti afadné péce, kdyz dalsi stanovisko
nevychazi ze stejného souboru podkladi, které mél k dispozici stavajici
auditor nebo vychazi z netuplné evidence. Vyznamnost rizika bude zaviset
na okolnostech pozadavku ana dalSich dostupnych skute¢nostech
a predpokladech vztahujicim se k odbornému tisudku.

Pokud je auditor pozadan o poskytnuti dalsitho stanoviska, musi
vyhodnotit vyznamnost existujicich hrozeb a pokud nejsou zcela zfejmé
nevyznamné, musi uplatnit zabezpecovaci prvky tak, aby ohrozeni bylo
eliminovano nebo snizeno na pfijatelnou uroven.  Mezi takové
zabezpeCovaci prvky patii souhlas klienta ke kontaktovani stavajiciho
auditora, popis jakychkoliv omezeni v ramci komunikace s klientem pfi
vydani stanoviska a poskytnuti kopie vydaného stanoviska stavajicimu
auditorovi.

Jestlize spolecnost nebo subjekt pozadujici dalsi stanovisko nesouhlasi
s kontaktovanim stavajiciho auditora, auditor musi uvazit, zda pii vzeti
vSech okolnosti do tvahy, je vhodné poskytnout dalsi stanovisko.
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SEKCE 240

Honorare a ostatni zptisoby odménovani

240.1

240.2

240.3

240.4

Pfi nabidce odbornych sluzeb je auditor opravnén navrhnout takovy
honorat, ktery povazuje za opodstatnény. SkuteCnost, Ze jednotlivi
auditofi navrhuji rozdilné honorafe, sama o sob& neni neeticka. Nicméné¢,
mohou existovat rizika poruSeni zakladnich principti ve vazbé na vysi
navrhovanych honoraiG. Napiiklad hrozba ve vztahu k odborné
zpusobilosti a fadné péci mize vzniknout, pokud je navrzeny honorai tak
nizky, ze mize byt obtizné realizovat zakazku za danou cenu v souladu
s piislusnymi technickymi a profesnimi standardy.

Vyznamnost takovych hrozeb bude zalezet na takovych faktorech, jako
jsou vySe honorafe atyp sluzby, ke které se honoraf vztahuje.
S piihlédnutim k témto hrozbam, zabezpecovaci prvky musi byt vzaty do
uvahy a uplatnény, aby hrozby byly eliminovany nebo sniZzeny na
prijatelnou uroven. Mezi zabezpeCovaci prvky, které Ize uplatnit, patii:

. seznamit klienta s podminkami zakazky, zejména uvést, jak byl
navrhovany honoraf vypoéten a které sluzby jsou timto honorafem

pokryty;

. pfifazeni potifebného casu a kvalifikovanych pracovnikii danému
ukolu.

Podminéné honorate jsou Siroce pouzivany pro uréité typy zakazek, které
nemaji charakter ovéfovani L. Ty vSak mohou za urcitych podminek
znamenat ohrozeni dodrzovani zakladnich principt. Mize dojit k hrozbé
vlastni zainteresovanosti ve vazbé na objektivitu. Vyznamnost takovych
hrozeb bude zéleZet na faktorech jako naptiklad:

o povaha zakazky;

. rozsah moznych honorafi;

. zpusob urc¢eni vyse honorare;

o zda vysledek nebo vystup bude revidovan nezavisle tfeti stranou.

Vyznamnost takovych hrozeb musi byt vyhodnocena a pokud nejsou
zcela zfejmé nepodstatné, zabezpeCovaci prvky musi byt uplatnény
s cilem eliminovat rizika, nebo je snizit na pfijatelnou troven. Takové
zabezpecovaci prvky zahrnuji naptiklad:

. dopfedu stanovenou dohodu s klientem o zptisobu stanoveni
honorare;

Podminéné honorate pro zakazky, které nemaji charakter ovétovani jsou diskutovany v sekci 290

tohoto Kodexu.
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240.8
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o zvefejnéni uréenym uzivatelim rozsahu prace a zptisobu stanoveni
odmeény auditora;

o procedury a postupy zajistujici provérku kvality;
o ovéteni nezavislou tieti stranou prace provedend auditorem.

Za urcitych podminek mtze auditor obdrzet honoraf s odkazem na klienta
nebo provizi. Naptiklad takovy honorai mutze byt ziskan v pfipadée, ze
auditor pozadovanou sluzbu neposkytne, ale nalezne jiného auditora nebo
experta. Auditor muze ziskat provizi od tieti strany (napf. dodavatele
software) ve vazbé na prodej zbozi nebo sluzeb klientovi. Pfijeti takovych
honorafi mize vést k hrozbé vlastni zainteresovanosti ve vazbé na
odbornou zpusobilost a fadnou péci.

Auditor mize také zaplatit za zprostfedkovani, aby ziskal klienta, kde
klient inadale pouziva sluzeb stdvajiciho auditora, ale pozaduje
poskytnuti specializované sluzby, kterou stavajici auditor neposkytuje.
Platba takového honorafe za zprostredkovani muze vytvorit hrozbu
vlastni zainteresovanosti ve vztahu k objektivité, odborné zpusobilosti
a fadné péci.

Auditor by nemél pfijimat a poskytovat honorafe za zprostiedkovani,
pokud neuplatni zabezpecovaci prvky, které existujici hrozby eliminuji
nebo je snizi na pfijatelnou Uroven. Mezi takové zabezpecCovaci prvky
patii naptiklad:

o zvefejnéni klientovi jakychkoliv ujednani uhradit honoradf za

zprostfedkovani jinému auditorovi za zprostiedkovanou zakazku;

o zvefejnéni klientovi jakychkoliv ujednani obdrzet honorai za
zprostfedkovani od jiného auditora za zprostfedkovanou zakazku;

o ziskani pfedem souhlasu od klienta za pfijeti provize od tieti strany
za prodej zbozi nebo sluzeb klientovi.

Auditor mize koupit ¢ast nebo celou jinou firmu za predpokladu, Ze je
uréena osobam formalné vlastnicim firmu nebo jejich dédicim ¢&i
pozustalym. Takové platby nejsou povazovany za provize nebo
zprostiedkovaci poplatek dle odst. 240.5 - 240.7.
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SEKCE 250

Propagace sluzeb

250.1

250.2

Pokud auditor nabizi své sluzby prostiednictvim reklamy™® nebo jinymi
formami marketinku, mtize dochazet k ohrozeni zakladnich principd.
Naptiklad hrozba vlastni zainteresovanosti ve vztahu k principu
profesionalniho chovéani vznika, jestlize jsou sluzby, dosahované
vysledky nebo produkty propagovany zptsobem, ktery neni konsistentni
s vySe uvedenym principem.

Auditor nesmi pfipustit znevazeni profese pii propagaci sluzeb. Auditor
musi byt pravdomluvny a Cestny a nesmi:

o nepfimérené¢ vyzvedavat typ sluzeb, které je schopen nabidnout,
dosazenou uroven odborné kvalifikace nebo ziskanych zkusenosti;
nebo

o posmésné komentovat praci druhych nebo provadét v té souvislosti

neadekvatni porovnani.

Pokud ma auditor pochybnosti, zda zvazovand forma propagace
a reklamy je vhodna, musi konzultovat pfislusnou profesni organizaci.

viz definice
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SEKCE 260

Dary a pohostinnost

260.1

260.2

260.3

ETIKA

Auditorovi nebo nejbliz§im nebo blizkym rodinnym ptislusnikim mohou
byt klientem nabizeny dary a jiné formy pohostinnosti. Takova nabidka
zpravidla vede ke vzniku hrozby ve vazbé na zakladni principy.
Naptiklad hrozba vlastni zainteresovanosti ve vazb¢é na princip
objektivity mize vzniknout, pokud je dar od klienta pfijat a hrozba
vydiratelnosti ve vztahu k principu objektivity miize vzniknout za situace,
kdyz hrozi zvefejnéni takovych dart.

Vyznamnost takovych hrozeb bude zalezet na podstaté, hodnoté a zaméru
spojenych s nabidkou. Pokud je poskytnut dar nebo pohostinnost, ktery
by rozumn¢ informovana tfeti strana, znald vSech souvislosti, povazovala
za zcela zfejmé nevyznamny, auditor smi uéinit zaver, ze nabidka byla
ucinéna vramci standardnich vztahti bez zdméru ovlivnit rozhodovani
nebo ziskat informace. V takovém piipadé muze auditor ucinit zavér, ze
nevznika vyznamna hrozba ve vztahu k zdkladnim principtim.

Pokud vyhodnocené hrozby jsou jiné nez zcela ziejmé nepodstatné,
zabezpecovaci prvky musi byt zvazeny a pouzity tak, aby hrozby byly
eliminovany nebo snizeny na pfijatelnou uroven.
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SEKCE 270
Sprava klientskych aktiv

270.1

270.2

270.3

Auditor nesmi prevzit spravu klientovych finan¢nich prostiedk nebo
jinych aktiv, pokud mu to nepovoluje zakon, a pokud ano, tak jen za
podminky dodrzeni vSech pravnich povinnosti stanovenych auditorovi
zakonem pfi spraveé takovych aktiv.

Sprava klientskych aktiv ohrozuje dodrzovani zékladnich principt.
Napiiklad vlastni zainteresovanosti ve vztahu k principu profesionalniho
chovani a téz vlastni zainteresovanosti ve vztahu k principu objektivity
vyplyvajici ze spravy klientskych aktiv. A aby nedochéazelo k takovym
hrozbam, auditor povéfeny spravou financnich prostfedkd nebo dalSich
aktiv patficim jinym stranam, musi:

(a)  vést takova aktiva oddélené od vlastnich a firemnich aktiv; a
(b)  pouzivat takova aktiva pouze k Gceliim, pro néz jsou urcena; a

(¢) v kteroukoliv dobu byt schopen vykazat takova aktiva a souvisejici
vynosy, dividendy nebo zisky vSem, kdo maji na tyto informace
narok; a

(d)  dodrZovat vSechny souvisejici pravni pfedpisy vztahujici se ke
spraveé takovych aktiv a vedeni ucetnictvi o téchto aktivech.

Dale si musi byt auditor védom rizik ohrozujicich zékladni principy
vyplyvajici za spravy takovych aktiv, napiiklad, kdyby se zjistilo, ze
aktiva byla ziskana nelegalni Cinnosti, napf. pranim Spinavych penéz.
V ramci prevzeti takové zakazky nebo klienta si musi auditor zjistit,
z jakych zdroju tato aktiva pochazeji a musi zvazit souvisejici pravni
a reguladni zavazky. Muze téz pozadat o pravni poradenstvi.
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SEKCE 280

Objektivita pri poskytovani v§ech sluZeb

280.1

280.2

280.3

280.4

ETIKA

Auditor pii poskytovani jakychkoliv sluzeb musi zvazit, zda je ohrozeno
dodrzovani zakladniho principu objektivity z diivodu existujicich zajmi
nebo vztaht s klientem, jeho vedoucimi pfedstaviteli nebo zaméstnanci.
Naptiklad hrozba spiiznénosti ohrozujici princip objektivity mulze
vzniknout z diivodu rodinnych, blizkych ¢i obchodnich vztahd.

Auditor poskytujici sluzby ovéfovani musi byt ve vztahu ke klientovi,
u néhoz se provadi ovétovani, nezavisly. Nezavislost mysli a v chovani je
nutna k tomu, aby auditor mohl ucinit zavér a bylo zifejmé, ze se jedna
o zavér bez predsudkd, konfliktu zajmi nebo pfilisSného ovliviiovani.
Sekce 290 stanovi specifické postupy na dodrZeni nezavislosti pfi
ovétovaci zakazce.

Ohrozeni principu objektivity pfi poskytovani profesiondlnich sluzeb
zalezi na konkrétnich podminkach zakazky a typu prace, kterou auditor
provadi.

Auditor musi vyhodnotit vyznamnost identifikovanych hrozeb a pokud
nejsou zcela ziejmé nevyznamné, uplatnit zabezpeCovaci prvky, které je
eliminuji nebo snizi na pfijatelnou troven. Mezi takové zabezpecovaci
prvky patfi:

o odejit z tymu pracujiciho na zakazce;
o kontrolni mechanismy;
o ukonceni finan¢nich nebo podnikatelskych vztaht, které vedou ke

vzniku ohrozeni principu objektivity;

o projednani zalezitosti s pracovniky na vyssich funkcich v ramci
firmy;
. projednani zalezitosti s témi, kdo u klienta odpovidaji za oblast

spravy a fizeni.
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SEKCE 290

Nezavislost pri ovérovani

290.1

290.2

290.3

290.4

290.5

V ptipad¢ zakazek, jejichz podstatou je ovéfovani, je ve vefejném zajmu
atudiz ipozadovano Etickym Kodexem, aby clenové tymu
provadéjiciho ovéfovani®, firmy apokud pfichazi do tuvahy firmy
patfici do skupiny firem, byli ve vztahu ke klientovi, u néhoz se provadi
ovefovani, nezavisli.

Zakazky, jejichz podstatou je ovéfovani, maji za cil zamySlenym
uzivatelim zvysit stupein diavéry k vystupu vyhodnoceni pfedmétu
ovefovani nebo posuzovani ve vazbé na stanovena kritéria. Mezinarodni
ramec pro zakazky ovétovani (Ramec ovéfovani) vydany Mezinarodnim
vyborem pro auditorské a ovérovaci standardy stanovi, pro které typy
zakazek se pouziji Mezinarodni auditorské standardy (ISA), Mezinarodni
standardy pro provérky (ISRE) a Mezindrodni standardy pro ovétovaci
zakazky (ISAE). Pokud se tyka popisu casti a cilti zakazek ovéfovani, je
nutné vychéazet z Rdmce ovérovani.

Jak je dale vysvétleno v Ramci ovérovani, v zakdzce ovéfovani auditor
vyjadiuje zavér urceny ke zvysSeni stupné duveéry pro predpokladané
uzivatele (mimo klienta) o vysledku ovéfovani nebo posouzeni predmétu
ovétovani ve vazbé na stanovena kritéria.

Vysledek vyhodnoceni nebo posouzeni pfedmétu ovéfovani je informaci,
kterd vyplyva z pouziti kritérii ve vztahu k pfedmétu ovétovani. Termin
LHinformace o predmétu ovéfovani® je pouzivan ve smyslu vyhodnoceni
nebo posouzeni predmétu ovérovani. Naptiklad:

o rozpoznani, ocenovani, presentace a zvetejnéni uvadéné v ucetni
zavérce (informace o predmétu ovéfeni) vyplyvaji z aplikace
ramce ucetniho vykaznictvi pro rozpoznani, oceniovani, prezentaci
a zvetfejnéni jako jsou napf. Mezinarodni standardy tucetniho
vykaznictvi (stanovend kritéria) ve vztahu k finanéni pozici,
vysledkti hospodafteni a cash-flow klienta (pfedmét ovéreni);

o yjisténi o GCinnosti vnitini  kontroly (informace o pfedmétu
ovétovani) vyplyva z pouziti rimce pro vyhodnoceni efektivnosti
vnitinich kontrol jako naptiklad COSO nebo CoCo, (stanovena
kritéria) pro vnitini kontroly a procesy (pfedmét ovéfeni).

Ovéfovacimi zakazkami mohou byt zakdzky poskytujici ujisténi
a zakazky s piimym vykazovanim. V kazdém piipadé zde pulsobi tii
oddélené strany: auditor, odpovédna strana a predpokladani uzivatelé.

% . .
viz definice
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290.7

290.8

290.9
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ovefovacich zakazkach poskytujicich ujisténi, mezi néz patii také audit
ucetni zavérky™, vyhodnoceni nebo posouzeni predmétu zakazky je
pripraveno odpovédnou stranou a informace o pfedmétu ovéfovani je
pripravena ve formé prohlaseni pfipraveného odpoveédnou stranou, které
je dostupné piedpokladanym uzivatelim.

V ovétovacich zakazkach s pfimym vykazovanim, auditor provadi
vyhodnoceni nebo posouzeni pfedmétu ovéfeni nebo obdrzi prohlaseni
odpovédné strany, ze provedla vyhodnoceni nebo posouzeni, které¢ vSak
neni dostupné pro predpokladané uzivatele. Informace o predmétu
oveéfeni je poskytnut predpokladanym uzivatelim vramci zpravy
o ovéfeni.

Nezavislost vyzaduje:

Nezavislost mysli

Stav védomi, ktery umoznuje poskytnout nazor nezatizeny jakymikoli
vlivy poskozujicimi odborny usudek a ktery umoziuje jednat poctive,
objektivné a s profesionalnim skepticismem.

Nezavislost chovani (vystupovani)

Zamezovani skuteCnosti a okolnosti, ze kterych by logicky uvazujici
apoucend treti strana disponujici veSkerymi vécné prislusSnymi
informacemi mohla logicky odvodit, ze doslo k ohrozeni bezithonnosti,
objektivity a profesionalniho skepticismu firmy nebo clena tymu
provadéjiciho ovérovani.

Samostatné pouziti slova ,nezavislost” mize vést k nedorozuménim.
Stoji-li o samoté, miize navozovat dojem, Ze osoba vytvaiejici si odborny
usudek je nezavisla na veskerych ekonomickych, financnich i jinych
vztazich. To je ale nemozné, protoze kazdy ¢len lidské spolecnosti Zije
v urcitych vztazich s jinymi lidmi. Proto se vyznamnost ekonomickych,
finan¢nich a jinych vztahd musi hodnotit také podle toho, co by logicky
uvazujici a poucend treti strana, disponujici veskerymi vécné zavaznymi
informacemi, mohla povazovat za nepfijatelné.

Urcitou roli mize z hlediska nezavislosti hrat cela fada skutecnosti nebo
jejich kombinaci. Proto je nemozné definovat kazdou situaci, ktera je
hrozbou pro nezavislost auditora, a specifikovat nalezita opatieni, jez je
tteba prijmout k zamezeni takové hrozby. Kromé toho se ovérovani
mohou z hlediska své povahy lisit. Mohou tedy existovat hrozby, které
jsou s to vyzadovat uplatnéni riznych zabezpecovacich prvki. Koncepéni
ramec pozadujici, aby firmy a ¢lenové tymid provadéjicich oveérovani
stanovili, vyhodnotili a uplatnili urcity soubor nejriznéjsich konkrétnich
pravidel, je proto véci vefejného zajmu.

viz definice
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Koncep¢ni pristup k nezavislosti

290.11 Clenové tymti provadéjicich ovéfovani, firmy a firmy patfici do skupiny
firem maji za povinnost uplatiovat koncepcni ramec uvadény v sekci 100
dle konkrétnich podminek a uvazeni. Pozornost musi byt vénovana nejen
vztahim mezi klientem a firmou, firmami ve skupiné firem, cleny
ovétovaciho tymu, ale musi se vzit do tvahy i vztahy jednotlived mimo
tym ovétovani a klientem, které mohou vést k ohrozeni nezavislosti.

290.12  Ptiklady uvadéné v této sekcei ilustruji pouziti koncepcniho ramce a jejich
cilem neni a nesmi byt ani interpretovany jako Uplny piehled okolnosti,
které mohou ohrozovat nezavislost. Pro ¢leny tymu na zakazce, firmu
a firmy patfici do skupiny firem nestaci pouze postupovat v souladu
s uvedenymi ptiklady, spiSe by tyto pfipady mély tvofit ramec, z néhoz se
vychazi ve specifickych situacich.

290.13  Rizika ohrozujici nezavislost a zabezpecovaci prvky k jejich eliminaci
nebo snizeni na piijatelnou uroven se lisi v navaznosti na charakter
jednotlivych ovéfovacich zakazek; zda se jedna o audit ucetni zavérky
nebo jiny typ ovefovani; a pokud jde ojiny typ ovéfovani na ucelu
obsahu informaci o pfedmétu ovéfovani a predpokladanych uzivatelich
zpravy. Firma proto musi vyhodnotit ptislusnou situaci, povahu ovétovaci
zakéazky a rizika ohrozujici nezavislost a pak rozhodnout, zda je mozné
prijmout zakdzku nebo vni pokracovat, stejné tak iurcit povahu
zabezpecovacich prvkl a posoudit, zda stanoveni jednotlivei mohou byt
¢leny tymu.

Sité firem a ¢lenské firmy siti2

290.14  Subjektem, ktery nalezi k siti, mize byt firma definovana v tomto Kodexu
jako samostatné vydéleéné ¢inny auditor a/nebo tcetni znalec, nebo jako
sdruzeni (partnership) nebo spoleénost (corporation) auditori a/nebo
ucetnich znalct a dale subjekt, ktery takové osoby ovlada nebo je jimi
ovladan, pfipadné subjekt jiného typu, ktery naptiklad vykonava
poradenskou nebo pravni praxi. Pozadavky nezavislosti, které se v tomto
oddilu vztahuji na clenskou firmu sité, plati pro kazdy subjekt, ktery
spliiuje definici Clenské firmy sité¢ bez ohledu na to, zda sam spliuje
definici firmy.

290.15  Povazuje-li se firma za Clenskou firmu sité, musi byt nezavisld na
klientech, u nichz kterakoli jina firma patfici do téze sité provadi audit
ucetni zavérky. U klient, u nichz se provadi ovétovani, (assurance
clients), kde zadna firma z dané sité neprovadi audit finan¢ni zavérky, je
tieba zvazit vesSkeré hrozby, o nichz se firma muze divodné domnivat, ze
by mohly vzniknout z pfipadného finanéniho podilu, ktery u klienta

2 Odstavee 290.14-290.26, kter¢ byly vydany v cervenci 2006, se pouziji na ovéfovaci zakazky, kdy
zprava o ovéfeni je datovana k 31. prosinci 2008 nebo pozdéji.
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mohou vlastnit jiné ¢lenské subjekty téze sité, nebo z ptipadnych vztahti
mezi klientem a jinymi ¢lenskymi subjekty site.

Firmy casto vytvareji rozsahlejsi struktury s jinymi firmami a subjekty s
cilem posilit své moznosti a predpoklady pro poskytovani odbornych
sluzeb. Zda tyto rozsahlejsi struktury tvofi sit, to zavisi na urCitych
konkrétnich faktech a okolnostech, ne tedy na tom, zda pfislusné firmy a
subjekty jsou pravné samostatné a jednoznacné odlisené. Rozsahlejsi
struktura mize naptiklad byt vytvorena jen pro snazsi vzajemné predavani
prace, coz samo o sobé nestaci ke splnéni kritérii pro definovani sité.
Rozsahlejsi struktura ale na druhé strané muize mit za cil tésnéjsi
spolupraci, pri¢emz spolupracujici firmy mohou mit spolecnou firemni
znacku, spole¢ny systém kontroly kvality nebo spole¢né vyznamné
odborné kapacity. V takovém ptipadé se dana struktura povazuje za sit’.

Posuzujeme-li, zda rozsahlejsi struktura tvofi sit, musime se tazat, zda by
logicky uvazujici a poucena tieti strana po zvazeni vSech fakti a okolnosti
mohla dovodit, ze dané subjekty jsou navzajem spojeny tak, ze tvoii sit’.
V ramci celé sit¢ se musi jednotné uplatiovat stejny zplisob posuzovani.

Jestlize cilem rozsahlejsi struktury je vzajemna spoluprace a jestlize
pfitom jednoznaéné¢ jde o vzijemné sdileni vynosi nebo nakladd,
povazuje se takova struktura za sit. Sdileni nevyznamnych nakladt vsak
jesté neznamena, Ze jde o sit. O sit’ nejde ani tehdy, jestlize se sdileni
nakladti omezuje pouze na naklady spojené s vypracovanim auditorskych
metodik a manuali nebo s pripravou Skolicich kurzi. Stejné tak nejde o
sit’” ani tehdy, spoji-li se firma se subjektem, ktery jinak k firmé nema
zadny vztah, ke spolecnému zajisténi urCité konkrétni sluzby nebo
spole¢nému vyvinuti ur¢itého produktu.

Jestlize cilem rozsahlejsi struktury je vzajemna spoluprace a jestlize
subjekty, které ji tvori, jsou spole¢n¢ vlastnéné, ovladané nebo tizené, pak
se takova struktura povazuje za sit. Popsany vztah byva zalozen smluvné,
nebo je zakotven jinym zptisobem.

Jestlize cilem rozsahlejsi struktury je vzajemna spoluprace a jestlize
subjekty, které ji tvofi, sdileji spole¢né koncepce a postupy pro kontrolu
kvality, pak se takova struktura povazuje za sit’. Spole¢nymi koncepcemi a
postupy pro kontrolu kvality se zde rozumi takové koncepce a postupy,
které se tvori, realizuji a monitoruji v rdmci celé rozsahlejsi struktury.

Jestlize cilem rozsahlejsi struktury je vzajemna spoluprace a jestlize
subjekty, které ji tvori, sdileji spolecnou obchodni strategii, povazuje se
takova struktura za sit. Sdileni spole¢né obchodni strategie znamena, ze se
Clenské subjekty spolecné dohodly na dosahovani spole¢nych
strategickych cili. Urcity subjekt vSak nelze povazovat za ¢lenskou firmu
sité, jestlize cilem jeho spoluprace s jinym subjektem je pouze spole¢na
odpovéd na vyzvu k ptedlozeni nabidky na zajisténi odbornych sluzeb.
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Jestlize cilem rozsahlejsi struktury je vzajemna spoluprace a jestlize
subjekty, které ji tvofi, sdileji spole¢nou obchodni znacku, povazuje se
takova struktura za sit. Spolec¢nou obchodni znackou mohou byt spolecné
inicidly nebo spole¢né jméno. Sdileni spole¢né obchodni znacky naptiklad
znamend, ze podpisuje-li partner (spoleénik) firmy zpravu o provedeném
ovéteni, pouzije firma spole¢nou obchodni znacku jako soucast svého
firemniho jména nebo soubézné se svym firemnim jménem.

I tehdy, kdyz firma nepatfi do sité a nepouziva spolecnou obchodni
znacku jako soucast svého firemniho jména, mize vzbuzovat dojem, zZe je
soucasti sité, jestlize na svych firemnich tiskopisech nebo propagacnich
materidlech uvadi pfislusnost ke sdruzeni firem. Firma by proto méla
peclivé uvazit, jak by takovou pfislusnost méla popsat a pfitom
nenavozovat zdani, ze je clenskou firmou sit¢.

Firma se mtize rozhodnout, Ze odproda cast své praxe. V kupni smlouvée se
v takovém piipadé¢ nékdy uvadi, ze po urCitou omezenou dobu muze
odprodanad jednotka nadale pouzivat jméno firmy nebo néktery prvek
tohoto jména, i kdyz uz do firmy nepatfi. Oba subjekty tak mohou po
omezenu dobu provozovat ¢innost pod spoleénym jménem, aniz by ve
skutecnosti patiily k rozsahlejsi struktufe, kterda ma za cil vzijemné
spolupracovat — nejsou tedy ¢Elenskymi firmami sité. Prezentuji-li se
navenek, musi oba tyto subjekty peclivé zvazovat, jak maji upozornit, ze
uz nejsou ¢lenskymi firmami sité.

Jestlize cilem rozsahlejsi struktury je vzajemna spoluprace a jestlize
subjekty, které ji tvofi, navzajem sdileji vyznamnou ¢&ast odbornych
kapacit, povazuje se takova struktura za sit. Odbornymi kapacitami se
rozumi:

e spolecné systémy, které firmam umoziuji vyménu informaci — napft.
udajt o klientech, fakturace a ¢asovych zaznami;

e partnefi (spolecnici) a personal;

*  technické utvary poskytujici konzultace o technickych ¢i odbornych
otazkach daného odvétvi, nebo o transakcich, ptipadné i o ovérovaci
zakazce;

* metodologie auditu nebo auditorské manualy; a
»  skolici kursy a skolici zafizeni.

Zda jsou sdilené kapacity vyznamné a zda tedy jde o ¢lenské firmy sité, o
tom se rozhoduje na zaklad¢ prislusnych fakt a okolnosti. Kde se sdilené
kapacity omezuji na spole¢nou metodologii auditu nebo spolec¢né
auditorské manudaly a kde nedochézi k vyméné informaci o pracovnicich,
o klientech nebo trzich, tam je nepravdépodobné, ze by se sdilené kapacity
mohly povazovat za vyznamné. Totéz plati o spoleén¢ zajisStovanych
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Skolenich. Kde ale na druhé¢ strané pii sdileni kapacit dochazi k vyméné
lidi nebo informaci — jestlize napftiklad firmy ,,Cerpaji® pracovniky ze
spole¢ného ,,fondu pracovniki™ (shared pool), nebo maji v ramci
rozsahlejsi struktury ziizeny spole¢ny technicky usek, ktery jim poskytuje
rady, jimiz se firmy musi fidit — tam lze povazovat za pravdépodobnéjsi,
ze logicky uvazujici a poucena tfeti strana dojde k zavéru, ze sdilené
kapacity jsou vyznamné.

s

Audit ucetnich zaverek

290.27

Audity ucetnich zavérek jsou dulezité pro Siroky okruh uzivatell; z toho
divodu je mimo nezavislosti mysli téz velmi dilezitda nezavislost
v chovani (vystupovani). Proto pro audit Gcetnich zavérek Clenové tymu
provadgjiciho audit Gcetni zaveérky, firma a firmy patfici do skupiny firem
musi byt nezavislé ve vztahu k auditovanému klientovi. Pozadavky na
nezavislost zahrnuji omezeni tykajici se vztahi mezi cleny tymu
provadéjiciho audit a vedoucimi ptedstaviteli, funkcionafi a zaméstnanci
klienta na pozicich, vramci kterych maji pfimy a vyznamny vliv na
informace o pfedmétu ovéfovani (tj. ucetni zavérku). Musi se téz
posoudit, zda k ohrozeni nezavislosti nedochazi z divodu vazeb na
zaméstnance klienta v pozicich, znichz mohou ovlivnit piedmét
ovétovani (finanéni pozici, vysledek hospodateni a cash-flow).

Ostatni overovaci zakazky poskytujici ujistent

290.28

290.29

ETIKA

V ptipadech ovérovacich zakazek poskytujicich ujisténi kdy se nejedna
o audit, ¢lenové tymu provadéjiciho oveétovani a firmy musi byt nezavisli
na klientovi (pfislusné strané, ktera je odpovédna za informaci
o pfedmétu ovéfovani a mize byt odpovédnd iza predmét ovéfovani).
Takové pozadavky na nezavislost zahrnuji omezeni tykajici se urCitych
vztahi mezi cleny tymu, provadéjiciho ovéfovani a vedoucimi
predstaviteli, funkcionafi a zaméstnanci klienta v pozicich, znichz
mohou pfimo avyznamné ovlivnit informace o pfedmétu ovéfovani.
Musi se téz posoudit, zda k ohrozeni nezavislosti nedochazi z divodu
vazeb na ty zaméstnance klienta v pozicich, znichz mohou ovlivnit
predmét oveérovani v ramci zakazky. Posoudit se t€z musi, zda k ohrozeni
nezavislosti nedochazi z divodu zajmu firem ve skupiné firem a jejich
vztaht.

Ve vétsing zakazek oveérovani poskytujicich ujisténi, kterd nemaji povahu
auditu ucetni zavérky, odpovédna strana odpovidd za informace
o pfedmétu oveéfovani aza predmét ovéfovani. Nicméné v nékterych
pripadech nemusi odpovédna strana odpovidat za predmét ovérovani.
Naptiklad pokud auditor realizuje ovéfovaci zakazku tykajici se zpravy,
kterou ekologicky konzultant pfipravil o postupech spole¢nosti v oblasti
udrzitelnosti vyvoje pro uziti urenym stranam, pak ekologicky
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konzultant je odpovédny za informace o pfedmétu ovéfovani, ale
spolecnost odpovida za pfedmét ovérovani (postupy udrzitelnosti vyvoje).

V takovych typech zakazek poskytujicich ujisténi, které nemaji charakter
auditu ucetni zavérky, kde odpovédna strana odpovida za informace
o pfedmétu ovéfovani anikoliv za pifedmét oveéfovani, Cclenové
ovétujictho tymu a firma musi byt nezavisli ve vztahu ke strané
odpovédné za informace o piedmétu ovétovani (klient). Navic vSak musi
byt vyhodnoceno, zda pro firmu existuji néjaka rizika z divodu vztaht
a vazeb mezi ¢leny tymu provadéjiciho oveétovani, firmou a firmami ve
skuping a stranou odpoveédnou za predmét oveérovani.

ZakazKky s primym vykazovanim

290.31

V zakazkach s pifimym vykazovanim musi byt ¢lenové tymu a firma
nezavisli na klientovi (strané¢ odpovédné za predmét ovéfovani).

Zpravy s omezenym pouZitim

290.32

V ptipad¢ ovétovaci zakazky, u neauditniho klienta, jejiz vystup je urcen
pouze k pouziti vybranymi uzivateli, se pfedpoklada, ze uzivatelé zpravy
znaji divod, informace o predmétu ovéfovani a omezeni vydavané zpravy
prostiednictvim jejich ucasti na urCeni podstaty a rozsahu instrukci pro
firmu ve véci poskytnuti sluzby véetné kritérii, vi¢i nimz ma byt predmét
ovéteni vyhodnocen nebo porovnan. Tato znalost a vétsi schopnost firmy
informovat uzivatele o pouzitych zabezpeCovacich prvcich zvySuje
efektivnost eliminace rizik ohrozeni nezavislosti ve vystupovani. Tyto
okolnosti by mély byt vzaty firmou do tvahy pifi vyhodnoceni rizik
ohrozujicich nezavislost a zvazovani opatfeni k eliminaci téchto rizik
nebo jejich snizeni na pfijatelnou uroven. Minimalné je nutné pouzit
ustanoveni této sekce pfi vyhodnoceni nezavislosti ¢lend ovéfovaciho
tymu a jejich nejblizsich a blizkych rodinnych piislusnikd. Navic, pokud
ma firma vyznamny finanéni podil, at pifimy nebo nepfimy
u ovéfovaného klienta, hrozba vlastni zainteresovanosti je tak vyznamna,
ze zadna prijata opatfeni nemohou tuto hrozbu eliminovat na pfijatelnou
uroven. Dil¢i posouzeni jakychkoliv hrozeb vyplyvajicich ze zajmi
a vztaht firem ve skupiné firem mize byt dostate¢né.

Vicenasobné odpovédné strany

290.33

V nékterych zakazkach, at se jedna o zakazky s pfimym vykazovanim
nebo o zakazky poskytujici ujisténi, které nemaji charakter auditu téetni
zavérky, muze existovat nékolik zucastnénych stran. Pfi takovych
zakéazkach v ramei uvaZovani, zda je nutné pouzit ustanoveni této sekce
ve vztahu ke kazdé zucCastnéné strané, firma muize vzit do uvahy, zda
podil nebo vztah mezi firmou nebo ¢lenem tymu provadéjiciho ovérovani
a jednotlivou zGcastnénou stranou vytvaii rizika ohrozeni nezavislosti
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jiné nez zcela zfejmé nevyznamné ve vztahu k informacim o predmétu
ovétovani. Pfi tom je nutno vzit do Givahy naptiklad:

e vyznamnost informaci o pfedmétu oveéfovani (nebo predmétu
ovetovani) za kterou jednotliva ziCastnéna strana odpovida; a

e  stupen vefejného zajmu ve vztahu k zakazce.

Pokud firma identifikuje, ze hrozba nezavislosti, vyvolana timto podilem
nebo vztahem se zGcCastnénou stranou je jednozna¢né nevyznamnd, pak
neni nutné aplikovat vSechna ustanoveni této sekce na tuto zicastnénou
stranu.

Ostatni faktory

290.34

290.35

O hrozbach a zabezpeCovacich prvcich stanovenych v této sekci se
obecné pojednava v kontextu zajmu nebo vztahti mezi firmou, firmami
patficimi do skupiny firem, ¢lenem tymu provadéjiciho oveéfovani
a klientem, u n¢hoz se provadi ovétovani. V pripadé auditorského klienta,
ktery je registrovan na vetejném trhu cennych papirt, se pozaduje, aby
firma, ptipadné veskeré firmy patiici do skupiny firem, posoudily zajmy
a vztahy, ve kterych figuruji subjekty spfiznéné s takovym klientem.
V idealnim pfipad¢ by tyto subjekty a vztahy mély byt identifikovany
predem. V ptipad¢é vSech ostatnich klientd, u nichz se provadi ovéfovani
(ma-li tym provadejici ovéfovani divod se domnivat, ze z hlediska
hodnoceni nezavislosti firmy na klientovi je tieba vzit v tvahu subjekt
spriznény® s takovym klientem, u néhoZ se provadi ovéfovani) musi tym
provadéjici ovéfovani piihlédnout k onomu spiiznénému subjektu pfi
hodnoceni nezavislosti a pfi uplatiovani vhodnych zabezpecovacich
prvka.

Hodnoceni ohrozeni nezavislosti inasledné kroky by mély vychazet
z podkladt ziskanych pied prijetim zakazky a v prib&hu jeji realizace.
Povinnost provadét takové hodnoceni a pfijimat opatifeni vznika tehdy,
kdyz firma, firma patfici do skupiny firem nebo ¢len tymu provadéjiciho
ovéfovani si jsou védomi — nebo o nich lze divodné predpokladat, ze si
jsou védomi — skutenosti nebo vztahd, které by mohly ohrozit
nezavislost. Mohou nastat okolnosti, kdy firma, firma patiici do skupiny
firem nebo ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani netimysiné porusi
ustanoveni tohoto ¢lanku. Dojde-li k takovému netmyslnému poruseni,
nemélo by to celkové ve vztahu ke klientovi, unéhoz se provadi
ovéfovani, vést kohrozeni nezavislosti, jestlize firma bude mit
k dispozici nalezité metody a postupy k posilovani nezavislosti a jestlize
je takové poruseni ihned po odhaleni napraveno a aplikuji se ucinné
zabezpecovaci prvky.

viz definice

ETIKA
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Vsude vtéto sekci se pfipominaji jak vyznamna, tak zcela ziejmé
nevyznamna rizika ohrozujici nezavislost. Pfi hodnoceni zavaznosti urcité
konkrétni véci je nutno brat v uvahu kvalitativni i kvantitativni faktory.
Véc je zcela ziejme nevyznamna pouze tehdy, povazuje-li se za banalni
a nehrozi zadnymi nasledky.

Cile a struktura této sekce

290.37

290.38

290.39

290.40

290.41

Cilem této sekce je pomoci firmadm a clenim tymi provadéjicich
ovéfovani:
(a)  pfi stanoveni rizik ohrozujicich nezavislost;
(b)  pfi hodnoceni, zda tyto hrozby jsou zcela ziejmé nevyznamné; a
(c)  vsituacich, kdy hrozby nejsou zcela zfejmé nevyznamné,
stanoveni postupti pii uplatiiovani vhodnych zabezpecovacich
prvkll aopatfeni k eliminaci hrozeb nebo jejich snizeni na
pfijatelnou uroven.
Je nutné vzdy vzit do tivahy, co by dostatecné informovana tieti strana
znald vSech relevantnich informaci vcetné pfijatych zabezpecovacich
prvki, povazovala za neakceptovatelné.  V pfipadech, kdy nejsou
k dispozici zadné zabezpecovaci prvky ke snizeni hrozby na pfijatelnou
miru, lze jediné mozné opatieni spatfovat v eliminaci Cinnosti nebo
z4jmu, které takovou hrozbu vytvafeji, nebo v rozhodnuti neptijmout
zakéazku na ovéfovani ¢i nepokracovat v realizaci takové zakazky.
Je nutné vzdy vzit do ivahy, co by dostate¢né informovana tfeti strana
znala vSech relevantnich informaci vcetné pfijatych zabezpeCovacich
prvki, povazovala za neakceptovatelné.  V pfipadech, kdy nejsou
k dispozici zadné zabezpecovaci prvky ke snizeni hrozby na pfijatelnou
miru, Ize jediné mozné opatieni spatiovat v eliminaci Cinnosti nebo
zajmu, které takovou hrozbu vytvafeji, nebo v rozhodnuti neptijmout
zakéazku na ovéfovani ¢i nepokraCovat v realizaci takové zakazky.
Urcité priklady v této sekci stanovi, jak pouzit existujici raimec v ramci
auditu klienta registrovaného na vefejném trhu. Pokud se clenska
organizace rozhodne nedé€lat rozdil mezi klienty registrovanymi na
vetejném trhu a ostatnimi klienty, potom doporudeni, kterd se vztahuji
k auditu klientd registrovanych na vefejném trhu, se pouziji pro vSechny
klienty, u nichz se provadi audit.
V piipadé, ze se zjisti rizika, kterd ohrozuji nezavislost a ktera nejsou
zcela ziejm€ nevyznamna, afirma se piesto rozhodne ovéfovani
(zakazku) prijmout nebo v realizaci takové zakazky pokracovat, musi se
takové rozhodnuti dokumentovat. Dokumentace by méla zahrnovat popis
zjisténych hrozeb a popis zabezpecovacich prvkd pouzitych k eliminaci
nebo snizeni hrozeb na pfijatelnou Groven.
Pfi  hodnoceni  vyznamnosti  rizik  ohrozujicich  nezavislost
a zabezpecovacich prvkd pfijatych k omezeni hrozeb na pfijatelnou
uroven se prihlizi k vefejnému zajmu. Urcity vefejny zdjem muize byt
spojen s nékterymi subjekty v disledku jejich obchodnich aktivit, jejich
velikosti nebo jejich statutu jako spole¢nosti s velkym poctem
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akcionatri/podilnikti. Mezi ptiklady takovych subjektti lze jmenovat
spolecnosti registrované na vefejném trhu cennych papirt, dale avérové
instituce, pojistovny a penzijni fondy. Predmétem zvlast velkého
vetejného zdjmu jsou ucetni zavérky spolecnosti registrovanych na
vetejnych trzich, a proto se nékteré odstavce tohoto ¢lanku vénuji dalsi
konkrétni problematice tykajici se praveé auditu takovych registrovanych
subjektli. Posoudit je tieba situace, kdy se zasady uvedené v tomto ¢lanku
ve vztahu k auditu registrovanych subjekti uplatiiuji na jiné auditorské
klienty, ktefi jsou také pfedmétem znacného veiejného zajmu.

Vybory pro audit mohou byt dilezitym nastrojem podnikového fizeni.
Musi vSak byt nezavislé na vedeni spolecnosti a musi byt predstavenstvu
napomocny pii zajiStovani nezavislosti firmy, ktera provadi audit.
V piipad¢€ vefejné registrovanych subjektti musi mezi Vyborem pro audit
(¢1 jinym organem, neni-li Vybor pro audit ustaven) a firmou provadéjici
audit fungovat pravidelnd komunikace s vyménou informaci o vztazich
a zalezitostech, které by podle nazoru firmy pfipadné¢ mohly mit vliv na
dodrzeni zasady nezavislosti.

Firmy musi zavést metodiky a postupy pro komunikaci v otazkach
nezavislosti s Vybory pro audit nebo sjinymi organy s podobnym
povétenim. Jde-li o audit subjektd registrovanych na vefejném trhu, musi
si firma alespon jednou do roka ustné ipisemné vyménit informace
o veskerych piipadnych vztazich a ostatnich zalezitostech existujicich
mezi firmou, ostatnimi firmami patficimi do skupiny firem a auditorskym
klientem, o nichz by podle profesionalniho usudku firmy bylo mozno se
domnivat, ze maji vliv na nezavislost. Takto sdélované zalezitosti se
mohou riiznit podle konkrétnich okolnosti a méla by o nich rozhodovat
firma. Obecné vSak plati, ze pfislusna sdéleni se maji tykat zalezitosti,
o kterych se pojednava v tomto ¢lanku.

Doba zakazky

290.44

290.45

ETIKA

Clenové tymu provadéjictho ovéfovani afirma musi byt po dobu
ovéfovani nezavisli na klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani. Nejde-li
o zakazku opakujici se povahy, pak doba zakazky za¢ina okamzikem, kdy
tym provad¢jici ovéfovani za¢ne poskytovat prislusné sluzby, a konéi
vydanim zpravy o ovétovani. Jestlize se predpoklada, ze pujde o zakazku
opakujici se povahy, pak doba zakazky kon¢i okamzikem, kdy jedna ze
stran oznami druhé strang, Zze smluvni vztah s poskytovanim odbornych
sluzeb kon¢i, nebo okamzikem vydani zavérecné zpravy o ovéfovani
(z obou moznosti plati ta, ktera nastane pozdéji).

V ptipad¢ auditu Gcetni zaveérky doba zakazky zahrnuje obdobi, na které
se vztahuje ucetni zavérka, k niz se firma vyjadiuje. Jestlize se dany
subjekt stane auditorskym klientem v pribéhu obdobi, na které se
vztahuje Gcetni zavérka, k niz se firma vyjadiuje, nebo po tomto obdobi,
musi firma zvazit, zda hrozby ohrozujici nezavislost mohou vzniknout:
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. z finanéniho nebo obchodniho vztahu s auditorskym klientem
v obdobi nebo po obdobi, na které se vztahuje ucetni zavérka,
avsak pred prijetim auditu; nebo

. z diivejsich sluzeb poskytovanych auditorskému klientovi.

Podobné v pfipadé ovéiovani, které neni auditem ucetni zaveérky, musi
firma posoudit, zda hrozbou pro nezavislost nemtize byt jakykoli finan¢ni
nebo obchodni vztah, ptipadné sluzby poskytované v minulosti.

Jestlize auditorskému klientovi byly poskytovany také sluzby nemajici
charakter ovéfovani, a to v pribéhu obdobi, na které se vztahuje Gcetni
zavérka, pripadné po tomto obdobi, avSak pied zapocetim poskytovani
odbornych sluzeb souvisejicich s auditem, a jestlize by v pribéhu
provadéni auditu ucetni zavérky doslo kzakazu takovych sluzeb
nemajicich charakter ovéfovani, pak je nutné zvazit piipadnd mozna
rizika spojend stémito sluzbami a ohrozujici nezavislost. Nejde-li
o hrozbu, kterd je zcela ziejm¢ nevyznamna, musi se zvazit a uplatnit
zabezpecovaci prvky potfebné k omezeni takové hrozby na pfijatelnou
miru. Takovym zabezpecovacim prvkem mize naptiklad byt:

. projednani otadzek nezavislosti souvisejicich s poskytovanim sluzeb
nemajicich charakter ovéfovani s osobami povéfenymi spravou
a fizenim, naptiklad s Vyborem pro audit;

. ziskani souhlasu auditorského klienta s tim, ze odpovédnost za
vysledek sluzeb nemajicich charakter ovéfovani nese on;

. vylouceni pracovniki, ktefi poskytovali sluzby nemajici charakter
ovétovani, z ucasti na auditu ucetni zaveérky; a

. vyuziti prace jiné firmy, kterd provede provérku vysledkt sluzeb
nemajicich charakter ovéfovani nebo kterd znovu provede sluzby

nemajici charakter ovéfovani v rozsahu potfebném k tomu, aby za
n¢ mohla pfevzit odpovédnost.

Jsou-li sluzby nemajici charakter ovéfovani poskytovany auditorskému
klientovi, ktery neni subjektem registrovanym na vefejném trhu cennych
papirt, ale posléze se takovym subjektem stane, neposkodi se tim
nezavislost firmy tehdy, jestlize:

(a) predchozi sluzby nemajici charakter ovéfovani byly v pfipadé¢
subjektli neregistrovanych na vefejném trhu pfipustné podle této
sekce;

(b)  poskytovani takovych sluzeb bude ukonéeno v pfimétené dobé
poté, co se klient stane registrovanym subjektem, jde-li o sluzby
nepiipustné pro registrované subjekty podle této sekce; a
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firma uplatnila vhodné zabezpecovaci prvky k eliminaci jakychkoli
rizik ohrozujicich nezavislost, kterd by mohla vyplynout z diive
poskytovanych sluzeb, nebo komezeni takovych rizik na
prijatelnou miru.
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Uplatnéni zasad v konkrétnich situacich

Obsah Odstavec
UVOA oo 290.100
FInancni pOAily .....coovvieviiiiieiieiceececeee e 290.104
Ustanoveni pro vSechny klienty, u nichz se provadi ovétovani ........... 290.106
Ustanoveni pro auditorské KIenty ..........ccocvevveieeiiieciiniieiienieneeneenn, 290.113

Ustanoveni pro neauditorské klienty, u nichz se provadi ovéfovani ... 290.122

PUJCKY @ ZATUKY .ot 290.126
Uzky obchodni vztah ke klientiim, u nichZ se provadi ovéfovani .............. 290.132
Pribuzenské a 0S0bNi VZEANY .......ccvevvieiiiiiiieie e 290.135
Zaméstnanecky pomér u klientd, u nichz se provadi ovéfovani ................. 290.143

Sluzby v nedavné dobé& poskytované klientim, u nichz se provadi
OVEIFOVANT ...ttt ettt ettt ee 290.146

Pozice funkcionafe nebo vedouciho piedstavitele u klientd, u nichz se
PrOVAAL OVEFOVANT ..viviiiiiciieciieie ettt 290.149

Dlouhodobé vazby pracovnikl ve vyssich pozicich na klienty, u nichz
se provadi ovérovani

VSe0beCna UStANOVENT .....cvviiiiiiiiiicieeee e 290.153

Auditorsti klienti, ktefi jsou subjekty registrovanymi na vetejném

TR ¢ttt sttt ettt ene 290.154
Poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovétovani klientim, u nichz
S€ PrOVAAL OVETOVANT .....viivviieiiciieiieieeieeie ettt e s e esaeaeens 290.158
Zpracovavani uCetnich zaznami a tcetnich zaveérek ............ccccceeenne. 290.166
V8e0becna UStaNOVENT ...c..ceueeieiiiiriieicriceiieiee e 290.169

Auditorsti klienti, ktefi nejsou subjekty registrovanymi na

VETCINEM TR c.veviiiiicic e 290.170

Auditorsti klienti, ktefi jsou subjekty registrovanymi na

VETCINEM TR c.vevviiiiciiiie e 290.171

NalEhave STTUACE ....ecveeieeiieiiiiiieeiceiieteee e 290.173
Sluzby 0ceNOVANT MAJELKU ...c.eevvveiiieiieiieieeieeie e 290.174
Poskytovani danovych sluzeb auditorskym klientdm ...........c.cccceeeee. 290.180
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Poskytovani sluzeb interniho auditu auditorskym klientim ................ 290.181
Poskytovani sluzeb v oblasti informaénich technologii auditorskym

KIENTIM <.ttt 290.187
Docasné pridéleni pracovnikt firmy k zastdvani funkei u auditorskych

KI@IET .ttt e 290.192

Poskytovani sluzeb podpory auditorskych klientd v soudnich sporech ~ 290.193

Poskytovani pravnich sluzeb auditorskym klientim..............cccoeuennen. 290.196
Nabor pracovnikll do vrcholového vedeni.........cocceeveeeiiiiniinieeen. 290.203
Sprava podnikovych financi a podobné ¢innosti ..........ccecceeveereeennnee. 290.204
Honoréie a tvorba cen
Honorafe — relativid VS ...oooveeierieiieriieieeeee e 290.206
Honorafe — po Thit€ Splatnosti .........ccceeeereereiriiiieeeeieeeeeeeeeee 290.208
TVOIDA COM oot 290.209
Podmin€né hONOTATE .......c.ccevuiriiriniiieieiec e 290.210
Dary a pOhOStINNOST .....eeiuieiieiieiieeiieciiect e e 290.212
Probihajici nebo hrozici soudni fizeni ........c.ccoovviiviiniinieiieeeeee e 290.214
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290.100

290.101

290.102

290.103
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V nasledujicich piikladech se popisuji skute¢nosti a vztahy, které mohou
tvorit hrozbu vici nezavislosti. Uvadéji se v nich jak potencialni hrozby,
tak i zabezpecovaci prvky, kterych lze vhodné pouzit k eliminaci téchto
hrozeb nebo k jejich omezeni na pfijatelnou miru. Nejde o vycerpavajici
vycet prikladd. V praxi bude firma, pfipadné firma patfici do skupiny
firem, astejné tak iclenové tymu provadéjiciho oveéfovani, muset
hodnotit dtsledky obdobnych, ne vSak totoznych skute¢nosti a vztahd,
a urovat, zda lze aplikovat zabezpecovaci prvky — véetné téch, které jsou
uvedeny v odstaveich 200.12-200.15 — a zda jejich uplatnéni v uspokojivé
mife vytesi hrozby ohrozeni nezavislosti.

Nekteré z prikladi se tykaji auditorskych klientt, jiné se tykaji klientd,
u nichz se provadi oveétovani, ktefi ale nejsou auditorskymi klienty. Tyto
priklady ilustruji, jak by se zabezpeCovaci prvky meély pouzit, aby
spliovaly pozadavky kladené na ¢leny tymu provadéjicich ovérovani, na
firmu, pfipadné na firmy patfici do skupiny firem, jako na subjekty, které
by mély byt nezavislé na auditorském klientovi. Dale tyto pfiklady
uvadéji pozadavky na Cleny tymia provadéjicich ovérovani ana firmu
jako na subjekty, které by mély byt nezavislé na klientovi, u néhoz se
provadi ovéfovani a ktery neni auditorskym klientem. Ptiklady nezahrnuji
zpravy o ovéfovani pro neauditorské klienty, unichz se provadi
ovétovani, kde je pouziti téchto zprav vyslovné omezeno na stanovené
uzivatele. Jak se o takovych zakazkach uvadi v odstavei 290.19, ¢lenové
tymu provad¢jiciho ovétovani a jejich nejblizsi a blizei pribuzni musi byt
nezavisli na klientovi, unéhoz se provadi oveéfovani. Kromé toho by
firma neméla mit u klienta, un¢hoz se provadi ovérovani, vyznamny
primy ani nepfimy finanéni podil.

Priklady ukazuji, jakym zplGsobem pouzit ramec pro auditorské klienty
a pro klienty, u nichz se provadi ovétovani, ale ktefi nejsou auditorskymi
klienty. Tyto pifiklady musi byt posuzovany ve vazbé na odst. 290.20,
ktery stanovi, ze u vétSiny zakazek ovérovani je jedna odpoveédna strana
atou stranou je klient, unéhoz se provadi oveéfovani. Nicméné
v n¢kterych zakazkach ovérovani se mohou vyskytnout dvé odpovédné
strany. v takovych pfipadech je nutné posoudit hrozby vyplyvajici
z vlastnictvi podild nebo existence vztahti mezi ¢leny tymu provadéjiciho
ovétovani, firmou, firmami ve skupiné firem a stranou odpovédnou za
predmét ovétrovani.

Interpretace  2005-01 v této sekci poskytuje navod jak aplikovat
pozadavky na nezavislost uvedené v této sekci u zakazek ovérovani, které
nemaji charakter auditu ucetni zaverky.
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Finanéni podily

290.104

290.105

Finan¢ni podil uklienta, un¢hoz se provadi ovéfovani, mize vytvaret
hrozbu vlastni zainteresovanosti. Pfi hodnoceni zdvaznosti této hrozby
a vhodnych zabezpecovacich prvki k eliminaci hrozby nebo k jejimu
omezeni na pfijatelnou miru je tieba posoudit povahu finanéniho podilu.
Znamena to, Ze je tieba vyhodnotit roli osoby, ktera takovy financni podil
vlastni, dale vyznamnost daného finan¢niho podilu azda jde o podil
pfimy nebo nepiimy.

Hodnotime-li, zda jde o pfimy nebo nepfimy podil (tj. typ podilu),
musime vzit v ivahu, ze finanénich podili mize byt cela fada: od podild,
kde dana osoba nijak neprovefuje ani investicni nastroj tohoto podilu, ani
samotny podil (tak je tomu napfiklad u vzajemnych fondd, podilovych
fondt nebo podobnych zprostfedkovatelskych nastroji), az po podily, kde
dana osoba podil piimo provéiuje, nebo je schopna ovlivnit investicni
rozhodnuti. Pfi hodnoceni vyznamnosti jakéhokoli rizika ohrozujiciho
nezavislost je dulezité vzit v uvahu rozsah (stupen) provérky nebo vlivu,
ktery lze wuplatiovat na zprostfedkovatele, na samotny podil
anainvestiéni strategii. Kde jde o provérku, tam se finanéni podil
povazuje za piimy a naopak, kde drzitel finan¢niho podilu neni takové
provérky schopen, tam se finanéni podil povazuje za nepiimy.

Ustanoveni pro vsechny klienty, u nichz se provadi ovérovani

290.106

290.107

Jestlize ¢len tymu provadgjiciho ovéfovani nebo jeho nejblizsi rodinny
prislusnik ma u klienta, u n¢hoz se provadi ovéfovani, primy finané¢ni
podil* nebo vyznamny nep¥imy finanéni podil,* je hrozba vlastni
zainteresovanosti natolik vysoka, Ze keliminaci této hrozby nebo
kjejimu omezeni na piijatelnou miru budou vhodné pouze tyto
zabezpecovaci prvky:

(a) nez se dana osoba stane Clenem tymu provadéjiciho ovéfovani,
zbavi se pfimého finan¢niho podilu;

(b) nez se dana osoba stane ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani,
zbavi se celého nepfimého finan¢niho podilu, piipadné se zbavi
takové jeho cCasti, jaka postaéi, aby nepiimy podil nadale nebyl
vyznamny; nebo

(¢)  dany ¢len tymu provadéjiciho ovétovani je odvolan z ovétovani.

Hrozba vlastni zainteresovanosti  vznikne, jestlize ¢len tymu
provadgjiciho ovérovani nebo jeho nejblizsi rodinny piislusnik ziska
u klienta, unéhoz provadi ovéfovani, piimy finanéni podil nebo
vyznamny nepiimy finan¢ni podil napiiklad jako dédictvi, jako dar nebo

viz definice
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v disledku fuze. K eliminaci této hrozby nebo kjejimu omezeni
na pfijatelnou miru je tfeba uplatnit tyto zabezpecovaci prvky:

(a)  zbavit se finan¢niho podilu v nejblizsi ptihodnou dobu; nebo
(b)  daného ¢lena tymu provadéjiciho ovétovani odvolat z ovétovani.

Nez se dana osoba zbavi finan¢niho podilu nebo je odvolana ztymu

provadgjiciho oveétovani, musi se pro tuto dobu zvazit, zda neni tfeba ke

snizeni hrozby vlastni zainteresovanosti na pfijatelnou miru uplatnit dalsi

zabezpecovaci prvky. Takovym dal§im zabezpeCovacim prvkem miize

byt:

. projednani véci s témi osobami, povéfenymi spravou a fizenim,
napfiklad s Vyborem pro audit; nebo

. vyuziti prace dalsiho auditora/ucetniho znalce, jehoz tkolem je
proveéfit provedenou praci, pfipadné podle potieby zajistovat
poradenstvi.

Hrozba wvlastni zainteresovanosti vznikne, jestlize se c¢len tymu
provadéjiciho oveéfovani dozvi, ze jeho blizky rodinny pfislusnik ma
u klienta, unéhoz se provadi ovéfovani, pfimy finan¢ni podil nebo
vyznamny nepiimy finan¢ni podil. Pfi hodnoceni zavaznosti jakékoli
hrozby je tieba posoudit povahu piibuzenského vztahu mezi ¢lenem tymu
provadé¢jiciho ovéfovani atakovym blizkym rodinnym pfisluSnikem
a dale vyznamnost jeho finan¢niho podilu. Po vyhodnoceni zavaznosti
hrozby je tfeba podle potieby posoudit a uplatnit vhodné zabezpecovaci
prvky. Muze jit o tyto zabezpecovaci prvky:

. blizky rodinny piislusnik se v nejbliz§i pithodnou dobu zbavi
celého finanéniho podilu, pfipadné se zbavi jeho postacujici ¢asti;

. véc se projedna s osobami povérenymi spravou a fizenim u klienta,
napfiklad s Vyborem pro audit;

. praci provedenou clenem tymu provadéjiciho oveétovani, kteryzto
¢len ma takového blizkého rodinného pfislusnika, zkontroluje —
a pfipadné¢ bude podle potieby zajiStovat poradenstvi — jiny
auditor/Gcetni znalec, ktery se nepodilel na ovéfovani; nebo

. dana osoba je odvolana z ovérovani.

Jestlize firma nebo ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani ma u klienta ptimy

finan¢ni podil nebo vyznamny nepifimy financéni podil jako svérenecky

spravce, mize hrozba vlastni zainteresovanosti vzniknout v disledku

mozného vlivu svétenecké spravy na klienta, u n¢hoz provadi ovérovani.

Takovy finanéni podil je proto mozné vlastnit pouze tehdy, kdyz:

(a) clen tymu provadéjiciho ovetovani, jeho nejblizsi rodinny
prislusnik ani firma nejsou beneficienty dané svétenecké spravy;
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(b)  podil drzeny uklienta, unéhoz se provadi ovéfovani, v ramci
svéfenecké spravy neni pro svéfeneckou spravu vyznamny;

(c)  sveéreneckd sprava neni sto vyznamnym zpisobem ovliviiovat
klienta, u n¢hoz se provadi ovérovani; a

(d)  clen tymu provadéjicitho ovéfovani nebo firma nema vyznamny
vliv na zadna investic¢ni rozhodnuti, ktera by se tykala finan¢niho
podilu u klienta, u n¢hoz se provadi ovétovani.

Je tfeba zvazit, zda nevznikne hrozba vlastni zainteresovanosti v dusledku

finan¢niho podilu osob mimo tym provadéjici ovérovani a mimo nejblizsi

a blizké rodinné prislusniky jeho ¢lenti. Takovymi osobami mohou byt:

. partneti a jejich nejbliz§i rodinni pfislusnici, ktefi nejsou Eleny
tymu provadéjiciho ovétovani;

. partneti a vedouci zaméstnanci, ktefi klientovi, u néhoz se provadi
ovétovani, poskytuji sluzby nemajici charakter ovérovani; a

. osoby, které maji tésny osobni vztah k nékterému z ¢lend tymu
provadéjiciho oveérovani.

Zda podily patfici takovym osobam mohou byt pti¢inou hrozby vlastni

zainteresovanosti, bude zalezet na urcitych faktorech, jako naptiklad:

. na struktufe firmy =z hlediska organizace, provozu a vztaht
podfizenosti; a

. na povaze vztahu mezi danou osobou a ¢lenem tymu provadéjiciho
ovefovani.

Me¢la by se posoudit zdvaznost hrozby a zjisti-li se, ze tato hrozba neni

nevyznamna, je vhodné uvazit, jaké existuji vhodné zabezpecovaci prvky,

aty by se mély uplatnit scilem hrozbu vyloucit nebo ji omezit na

prijatelnou miru. Jako vhodné lze uvést tyto zabezpecovaci prvky:

. pouziji se metodiky, které omezuji moznosti drzby takovych
podilt vSude, kde je to mozné;

. véc se projedna s osobami povérenymi spravou a fizenim u klienta,
napfiklad s Vyborem pro audit; nebo

. provedenou praci provéfi — apfipadné bude podle potieby
zajisStovat poradenstvi — jiny auditor/icetni znalec, ktery se
nepodilel na ovérovani.

Neumyslné poruseni ustanoveni tohoto ¢lanku, pokud jde o finan¢ni podil
u klienta, u n¢hoz se provadi ovéfovani, nebude mit vliv na nezavislost
firmy, firmy patfici do skupiny firem ani jednotlivého c¢lena tymu
provadgjiciho oveérovani, jestlize:
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(a) firma nebo firma patifici do skupiny firem zavedla metodiky
a postupy, podle nichz vSichni odborni pracovnici musi firmé
bezodkladn¢ hlasit veskera poruseni vznikla v dusledku koupé,
dédictvi ¢i jiného zplsobu nabyti finanéniho podilu u klienta,
u néhoz se provadi oveérovani;

(b)  firma nebo firma patiici do skupiny firem bezodkladné¢ uvédomi
daného odborného pracovnika, ze by se mél takového finan¢niho
podilu zbavit; a

(c)  dany odbornik se finan¢niho podilu zbavi v co nejkratsi prakticky
dosazitelné dobé po zjisténi problému nebo je odvolan z tymu
provadéjiciho oveérovani.

Jestlize doslo k neumyslnému porusSeni ustanoveni tohoto ¢lanku, pokud

jde o finan¢ni podil u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, musi firma

posoudit, zda je tieba uplatnit zabezpeCovaci prvky. Lze pfijmout
napfiklad tato opatfeni:

. praci provedenou Clenem tymu provadéjiciho oveéfovani proveri
jiny auditor/ucetni znalec, ktery se nepodilel na ovéfovani; nebo

. dana osoba neni pfipusténa k zadnému vyznamnéjSimu
rozhodovani o ovétrovani.

Ustanoveni pro auditorské klienty

290.113

290.114

290.115

Jestlize firma, ptipadné firma patfici do skupiny firem, ma u svého
auditorského klienta pfimy finanéni podil, je hrozba vlastni
zainteresovanosti natolik velka, Ze ji na pfijatelnou miru nezmirni zadné
zabezpeCovaci prvky. Jestlize tedy firma hodla realizovat zakazku
u takového klienta, musi se finan¢niho podilu zbavit.

Hrozba vlastni zainteresovanosti také vznika, jestlize firma, piipadné
firma patiici do skupiny firem, ma u svého auditorského klienta nepiimy
finan¢ni podil. V takovém ptipadé — jestlize firma, piipadné firma patiici
do skupiny firem, hodla realizovat zakazku u takového klienta — je nutné,
aby se zbavila bud’ celého nepiimého podilu, nebo jeho ¢asti, bez niz se
takovy podil stane nevyznamnym.

Jestlize firma, pfipadné firma patiici do skupiny firem, ma pfimy finan¢ni
podil na subjektu, ktery ma rozhodujici vliv na auditorského klienta
firmy, je hrozba vlastni zainteresovanosti natolik velkd, Ze ji na
prijatelnou miru nezmirni zadné zabezpecovaci prvky. V takovém piipadé
— jestlize firma, pfipadné firma patfici do skupiny firem, hodla realizovat
zakazku utakového klienta — je nutné, aby se zbavila bud’ celého
nepiimého podilu, nebo jeho casti, bez niz se takovy podil stane
nevyznamnym.
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Hrozba vlastni zainteresovanosti také vznika, jestlize financni podil
u auditorského klienta firmy, pfipadné firmy patfici do skupiny firem, ma
v drzeni program penzijniho pfipojisténi takové firmy. V takovém ptipade
by se méla posoudit zavaznost hrozby a zjisti-li se, ze tato hrozba neni
nevyznamnd, melo by se posoudit, jaké existuji vhodné zabezpecovaci
prvky, aty by se mély podle potfeby uplatnit s cilem hrozbu vyloucit
nebo ji omezit na pfijatelnou miru.

Jestlize jini partnefi vCetné partnerd, ktefi nepracuji na ovétovanich (nebo
jejich nejblizsi rodinni prislusnici) v ramci kancelafe', kde v souvislosti
s auditem piisobi partner zakazky®, maji p¥imy finanéni podil nebo
vyznamny nepiimy podil u daného auditorského klienta, je hrozba vlastni
zainteresovanosti natolik velkd, ze ji na pfijatelnou miru nezmirni zadné
zabezpecovaci prvky. Proto by takovi auditofi ani jejich nejblizsi rodinni
prislusnici neméli mit vdrzeni Zzadny finanéni podil u takového
auditorského klienta.

Kancelar, kde partner zakdzky vyviji Cinnost v souvislosti s auditem
ucetni zaveérky, nemusi nutné byt totozna s kancelafi, ke které je dany
auditor pridélen. Jestlize partner zakazky patii k jiné kancelafi nez ostatni
¢lenové tymu provadéjiciho ovéfovani, je tfeba podle usudku urcit,
u které kancelafe ma provadét cinnost v souvislosti s danym auditem
ucetni zaverky.

Jestlize jini partnefi a vedouci zaméstnanci poskytujici auditorskému
klientovi sluzby nemajici charakter ovéfovani (s vyjimkou téch, jejichz
Ucast je zcela ziejmé nevyznamna) vcetné jejich nejblizSich rodinnych
prislusnikti maji u auditorského klienta v drzeni pfimy finanéni podil
nebo vyznamny nepiimy podil, je hrozba vlastni zainteresovanosti natolik
velka, ze ji na prijatelnou miru nezmirni zadné zabezpecovaci prvky.
Proto by takovi pracovnici ani jejich nejblizsi rodinni pfislusnici neméli
mit u takového auditorského klienta v drzeni zadny finan¢ni podil.

Finan¢ni podil, ktery ma u auditorského klienta v drzeni nejblizsi rodinny
prislusnik (a) partnera patficiho ke kancelafi, kde v souvislosti s auditem
pusobi partner zakazky, nebo (b) partnera nebo vedouciho zaméstnance
poskytujiciho  auditorskému  klientovi sluzby nemajici charakter
oveéfovani, se nepovazuje za finanéni podil vytvarejici nepfijatelnou
hrozbu, jestlize je takovy podil ziskan jako soucast zaméstnaneckych
prav.

Hrozba vlastni zainteresovanosti také vznika, jestlize firma, pifipadné
firma patfici do skupiny firem nebo také clen tymu provadéjiciho
ovétovani ma v drzeni finanéni podil u ur¢itého subjektu, kde ma financni
podil také auditorsky klient, pfipadné vedouci pfedstavitel nebo
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funkcionaf nebo vlastnik s rozhodujicim vlivem. Nezavislost vuéi
auditorskému klientovi neni ohrozena, jestlize prislusné podily, které
u takového subjektu maji firma, ptipadné firma patiici do skupiny firem,
¢len tymu provadé¢jiciho ovétovani, auditorsky klient, ptipadné jeho
vedouci predstavitel nebo funkcionaf nebo jeho vlastnik s rozhodujicim
vlivem, jsou nevyznamné a auditorsky klient nemtize na takovy subjekt
vykonavat vyznamngjsi vliv. Jestlize jde o podil, ktery je pro firmu, firmu
patfici do skupiny firem nebo auditorského klienta vyznamnéjsi, pficemz
auditorsky klient je schopen vykonavat na dany subjekt vyznamngjsi vliv,
neexistuji zabezpecovaci prvky, které by hrozbu vlastni zainteresovanosti
dokézaly snizit na pfijatelnou miru, takze je nutné, aby se firma, ptipadné
firma pattici do skupiny firem, bud’ takového podilu zbavila, nebo se
vzdala auditu. Clen tymu provadgjiciho ovéfovani, ktery ma v drzeni
takovy vyznamngjsi podil, musi ucinit néktery z téchto krokd:

(a)  zbavit se podilu;

(b)  zbavit se casti podilu tak, aby jeho zbyvajici ¢ast nemohla byt
nadale povazovana za vyznamnou; nebo

(¢)  odstoupit z auditu.

Ustanoveni pro neauditorské klienty, u nichz se provadi ovérovani

290.122

290.123

290.124

290.125

Jestlize firma ma pfimy financni podil na klientovi, unéhoz provadi
ovéfovani aktery neni auditorskym  klientem, je hrozba vlastni
zainteresovanosti natolik velka, Ze ji na pfijatelnou miru nezmirni zadné
zabezpecovaci prvky. Jestlize firma hodla zakazku realizovat, pak se musi
takového finan¢niho podilu zbavit.

Hrozba vlastni zainteresovanosti také vznika, jestlize firma ma vyznamny
nepiimy finan¢ni podil na klientovi, u néhoz provadi ovéfovani a ktery
neni auditorskym klientem. V takovém pfipadé — jestlize firma hodla
realizovat zakazku utakového klienta — je nutné, aby se zbavila bud’
celého nepiimého podilu, nebo jeho dostateéné Casti, aby se zbyvajici
podil stal nevyznamnym.

Jestlize firma ma vyznamny finanéni podil u subjektu, ktery ma podil
s rozhodujicim vlivem u klienta, unéhoz se provadi ovéfovani a ktery
neni auditorskym klientem, je hrozba vlastni zainteresovanosti natolik
velka, ze ji na pfijatelnou miru nezmirni zadné zabezpeCovaci prvky.
V takovém ptipadé — jestlize firma hodla realizovat zakazku u takového
klienta — je nutné, aby se zbavila bud’ celého nepfimého podilu, nebo jeho
dostatec¢né ¢asti, aby se zbyvajici podil stal nevyznamnym.

V ptipad¢€, ze se o ovéfovani, které neni auditem, vypracovava zprava
s omezenym pouzitim, plati pro ustanoveni odstavcu 290.106 - 290.110
a odstavet 290.122 - 290.124 vyjimky uvedené v odstavei 290.19.
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Pijcky a zaruky
290.126  Pujcka, kterou firma ziska od klienta, u né¢hoz se provadi ovétovani, nebo

290.127

290.128

290.129

290.130

ETIKA

zaruka napujcku poskytnutd firmé klientem, unéhoz se provadi
ovéfovani, je-li timto klientem banka nebo podobna instituce, netvori
hrozbu vuéi nezavislosti, jestlize je takova puajcka poskytnuta za
normalnich vypajénich podminek a pozadavku a pujcka je nevyznamna
jak pro firmu, tak pro klienta, u né¢hoz se provadi ovétrovani. Je-li ptjcka
pro klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, nebo pro firmu vyznamna, 1ze
hrozbu vlastni zainteresovanosti snizit na pfijatelnou miru pouZitim
zabezpeCovacich prvka. Takovym zabezpeCovacim prvkem mize
napiiklad byt vyuziti prace dalsiho auditora/Gcetniho znalce odjinud
(mimo firmu), jehoz ukolem bude provéfit provedenou praci.

Pujcka, kterou od klienta, u néhoz se provadi ovétovani, ziska ¢len tymu
provadgjiciho ovéfovani nebo jeho nejblizsi rodinni pfislusnici, piipadné
zaruka na pujcku poskytnutd jim ze strany klienta, unéhoz se provadi
ovéfovani, je-li timto klientem banka nebo podobna instituce, netvori
hrozbu vuéi nezavislosti, jestlize je takova puajcka poskytnuta za
normalnich vypdjénich podminek a pozadavki a pujcka je nevyznamna
jak pro firmu, tak pro klienta, unéhoz se provadi ovéfovani. Takovou
pujckou muze napiiklad byt hypotéka na rodinny dim, moznost
precerpani konta, pijcka na nakup osobniho automobilu nebo zistatky na
kreditni karte.

Podobné¢ vklad firmy nebo ¢lena tymu provadéjiciho ovétovani u klienta,
u kterého se provadi ovéfovani a kterym je banka nebo podobna instituce,
pfipadné vedeni makléfského konta utakového klienta, netvoii hrozbu
vaci nezavislosti, jestlize takovy vklad nebo konto jsou vedeny za
normalnich obchodnich podminek.

Jestlize firma nebo ¢len tymu provadéjiciho oveérovani poskytne pajcku
klientovi, unéhoz se provadi ovéfovani aktery neni bankou ani
podobnou instituci, nebo se zaru¢i za pujcku poskytnutou takovému
klientovi, u né¢hoz se provadi oveéfovani, mize vzniknout tak velka hrozba
vlastni zainteresovanosti, ze ji zadné zabezpeCovaci prvky nebudou s to
snizit na ptijatelnou miru. Toto plati za podminky, ze tato pijcka nebo
zaruka neni nevyznamna jak pro firmu nebo ¢lena tymu provadéjiciho
ovétovani, tak pro klienta, u néhoz se provadi ovérovani.

Podobné¢ jestlize firma nebo ¢len tymu provadéjiciho oveérovani piijme
pujcku od klienta, u kterého se provadi ovéfovani a ktery neni bankou ani
podobnou instituci, nebo od takového klienta, unéhoz se provadi
ovéfovani, ziska zaruku za puj¢ku, mize vzniknout tak velka hrozba
vlastni zainteresovanosti, ze ji zadné zabezpeCovaci prvky nebudou s to
snizit na ptijatelnou miru. Toto plati za podminky, ze tato pijcka nebo
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zaruka neni nevyznamna jak pro firmu nebo ¢lena tymu provadéjiciho
ovétovani, tak pro klienta, u néhoz tym toto ovéfovani provadi.

290.131 Ptiklady v odstaveich 290.126 - 290.130 se vztahuji na pujcky a zaruky
mezi firmou aklientem, unéhoz se provadi ovéfovani. Jde-li vSak
o audit, je tfeba tato ustanoveni vztdhnout na firmu, na vSechny firmy
patfici do skupiny firem a na auditorského klienta.

Uzky obchodni vztah ke klientiim, u nichz se provadi ovérovani

290.132  Uzky obchodni vztah mezi firmou nebo ¢lenem tymu provadgjiciho
ovétovani a klientem, u néhoz se provadi ovéfovani, nebo jeho vedenim,
pfipadné mezi firmou nebo clenem tymu provadéjiciho ovéfovani
a auditorskym klientem, mize zahrnovat komeréni nebo bézny financni
podil nebo mtize vytvaiet hrozbu vlastni zainteresovanosti nebo hrozbu
vydiratelnosti. Lze uvést tyto ptiklady takovych vztaht:

. vlastnictvi vyznamného finan¢niho podilu ve spole¢ném podniku
spolu s klientem, u n¢hoz se provadi ovéfovani, nebo vlastnikem
majicim rozhodujici vliv, vedoucim piedstavitelem, funkcionafem
nebo jinou osobou, kterd u klienta vykonava vyssi manazerské
funkece;

. ujednani, kde se jedna nebo vice sluzeb nebo produktd firmy
kombinuje s jednou nebo vice sluzbami nebo produkty klienta,
u néhoz se provadi ovéfovani, a kde jde o trzni uplatiiovani balicku
sluzeb a produktt s odkazem na ob& zminéné strany;

. distribu¢ni nebo marketingova ujednani, podle nichz firma ptsobi
jako distributor nebo prodejce produkti nebo sluzeb klienta,
u néhoz se provadi oveétovani, nebo kde klient, u néhoz se provadi
ovétovani, plsobi jako distributor nebo prodejce produktti nebo
sluzeb firmy.

Jde-li o auditorského klienta — pokud finan¢ni podil neni nevyznamny
a také dany vztah neni pro firmu, pfipadné firmu patfici do skupiny firem,
apro auditorského klienta zcela zfejm¢ nevyznamny — pak vzniklou
hrozbu nemohou zmirnit na pfijatelnou miru zadnd zabezpecovaci
opatfeni. Stejné tak jde-li o klienta, u n¢hoz se provadi ovétovani a ktery
neni auditorskym klientem — pokud finan¢ni podil neni nevyznamny
a také dany vztah neni pro firmu a klienta, u n¢hoz se provadi ovéfovani,
zcela ziejmé nevyznamny — pak vzniklou hrozbu nemohou na pfijatelnou
miru zmirnit zZadna zabezpeCovaci opatieni. V obou piipadech Ize ucinit
pouze tyto kroky:

(a)  ukoncit obchodni vztah;

(b)  omezit objem vztahu natolik, aby finan¢ni podil byl nevyznamny
a aby i vztah byl zcela ziejmé nevyznamny; nebo
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(c)  odmitnout provést ovérovani.

Pokud pro c¢lena tymu provadéjiciho oveéfovani neni finanéni podil
nevyznamny aani dany vztah neni zcela ziejmé nevyznamny, pak
jedinym zabezpecovacim prvkem bude odvolani takové osoby z tymu
provadéjiciho oveérovani.

Jde-li o auditorského klienta, pak obchodni vztah zahrnujici podil na
subjektu v drzeni uzkého okruhu vlastnikl, kteryzto podil vlastni firma,
firma patfici do skupiny firem nebo ¢len tymu provadéjiciho ovérovani
nebo jejich blizci rodinni piislusnici — pfi¢emz podil na takovém subjektu
ma také auditorsky klient nebo vedouci predstavitel nebo funkcionar
auditorského klienta — nebude ptedstavovat hrozbu viéi nezavislosti,
jestlize:

(a)  vztah je pro firmu, firmu patfici do skupiny firem a auditorského

klienta zcela zfejmé nevyznamny;

(b)  podil je nevyznamny pro investora nebo skupinu investort; a

(c)  podil nedava investorovi nebo skupiné investori moznost ovladat
dany subjekt v drzeni izkého okruhu vlastnikd.

Nakup zbozi asluzeb realizovany uklienta, unéhoz se provadi
ovétovani, firmou (nebo realizovany u auditorského klienta firmou patiici
do skupiny firem) nebo c¢lenem tymu provadéjictho ovéfovani by
vseobecné nemél tvofit hrozbu vici nezavislosti, jestlize jde o transakce
vramci normalniho chodu obchodni Ccinnosti mezi samostatnymi
a nezavislymi partnery. Nicméné¢ muze jit o transakce takové povahy
arozsahu, Ze vznikne hrozba vlastni zainteresovanosti. Neni-li tato
hrozba zcela zfejmé nevyznamnd, je tieba posoudit a uplatnit
zabezpecovaci prvky a s jejich pomoci snizit hrozbu na pfijatelnou miru.
Muize jit o tyto zabezpeCovaci prvky:

. vylouceni takovych transakci nebo omezeni jejich rozsahu;
. odvolani dané osoby z tymu provadéjiciho oveétovani; nebo
. projednani véci s Ciniteli, ktefi jsou u klienta povéfeni dohlédaci

¢innosti, naptiklad s Vyborem pro audit.

Ptibuzenské a osobni vztahy

290.135

ETIKA

Pfibuzenské a osobni vztahy mezi ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani
na jedné strané a vedoucim piedstavitelem, jinym funkcionaiem nebo
urCitymi zaméstnanci (podle zastavanych pozic) klienta, unéhoz se
provadi ovéfovani, na strané¢ druhé, muze vytvafet hrozbu vlastni
zainteresovanosti, spiiznénosti nebo vydiratelnosti. Neni zde misto pro
podrobny popis vyznamnosti hrozeb, které takovy vztah mize vytvaret.
Vyznamnost téchto hrozeb mize zaviset na celé fad¢ faktorl, napiiklad
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na pracovnich tkolech daného jednotlivce v ramci ovéfovani, na tom,
o jak blizky vztah jde, ana roli rodinného pfislusnika nebo jiné osoby
u klienta, unéhoz se provadi ovéfovani. Existuje tedy Siroké spektrum
situaci, které je tfeba vyhodnotit a podle tohoto vyhodnoceni uplatnit
zabezpecovaci prvky ke snizeni hrozby na pfijatelnou miru.

Je-li neblizs§i rodinny pfislusnik ¢lena tymu provadéjicitho oveérovani
vedoucim predstavitelem, funkcionafem nebo zaméstnancem klienta
provadgjiciho oveérovani s pravomocemi umoznujicimi ptimo a vyznamné
ovlivnit informace o pfedmétu oveétovani nebo v takové pozici jiz neni,
ale pusobil v ni kdykoli v pribéhu realizace zakazky, pak 1ze hrozbu vuéi
nezavislosti snizit na pfijatelnou miru pouze odvolanim dané osoby
z tymu provad¢jiciho ovéfovani — pribuzensky vztah je v takovém
pripadé natolik tésny, ze riziko ohrozujici nezavislost nelze na pfijatelnou
miru snizit Zadnym jinym opatienim. Jestlize se vSak tento zabezpecovaci
prvek nepouzije, zbyva uz pouze ukonceni realizace zakdzky na
oveétovani. Naptiklad pfi auditu Géetni zavérky, je-li manzelka/manzel
¢lena tymu provadé¢jiciho oveéfovani zaméstnancem s pravomocemi
umoziujicimi pfimo a vyznamné ovlivnit zpracovani ucetni evidence
nebo ucetnich vykazl, 1ze hrozbu vic¢i nezavislosti snizit na pfijatelnou
miru pouze odvolanim dané osoby z tymu provadéjiciho ovérovani.

Hrozby vii¢i nezavislosti mohou také vzniknout, je-li zaméstnancem

klienta, un¢hoz se provadi ovéfovani, spravomocemi umoziujicimi

pfimo a vyznamné ovlivnit informace o pfedmétu ovérovani nejblizsi
rodinny pfislusnik ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani. Vyznamnost
takovych hrozeb bude zaviset na faktorech, jako je naptiklad:

. pozice, jakou nejblizsi rodinny ptislusnik u klienta zastava; a

. role daného odbornika v tymu provadéjicim oveérovani.

Zavaznost hrozby je tfeba vyhodnotit a neni-li hrozba zcela zfejmé

nevyznamnd, musi se posoudit a pfipadné uplatnit zabezpecovaci prvky,

jimiz se hrozba snizi na pfijatelnou miru. Mize jit o tyto zabezpecovaci
prvky:

. odvolani dané osoby z tymu provadéjiciho oveétovani;

. strukturovani  odpovédnosti aukoli vtymu provadéjicim
oveéfovani pokud mozno tak, aby dany odborny pracovnik
nepracoval na zalezitostech spadajicich do sféry odpovédnosti
nejbliz§iho rodinného piislusnika; nebo

. uplatnéni metodik a postupti, v jejichz ramci pracovnici firmy maji
nadfizenym hlasit veskeré problémy kolem nezavislosti
a objektivity, které se jich tykaji.

1163 ETIKA




290.138

290.139

290.140

ETIKA

ETICKY KODEX PRO AUDITORY/UCETNI ZNALCE

Hrozby viéi nezavislosti mohou téz vzniknout, pokud je blizky rodinny
prislusnik ¢lena tymu provadéjiciho ovérovani vedoucim predstavitelem,
funkcionafem nebo zaméstnancem klienta, u né¢hoz se provadi ovéfovani,
s pravomocemi umoziujicimi pfimo a vyznamné ovlivnit informace
o pfedmétu ovétovani. Vyznamnost takovych hrozeb bude zaviset na
faktorech, jako je naptiklad:

. pozice, jakou blizky rodinny pfislusnik u klienta zastava; a
. role daného profesiondlniho pracovnika vtymu provadéjicim
ovefovani.

Zavaznost hrozby je tfeba vyhodnotit a neni-li hrozba zcela zfejmé
nevyznamnd, musi se posoudit a pfipadné uplatnit zabezpecovaci prvky,
jimiz se hrozba snizi na pfijatelnou miru. Mize jit o tyto zabezpecovaci
prvky:

. odvolani dané osoby z tymu provadéjiciho oveétovani;

. strukturovani  odpovédnosti aukoli vtymu provadéjicim
oveéfovani pokud mozno tak, aby dany odborny pracovnik
nepracoval na zalezitostech spadajicich do sféry odpovédnosti
blizkého rodinného pfislusnika; nebo

. uplatnéni metodik a postupt, v jejichz ramci pracovnici firmy maji
nadfizenym hlasit veskeré problémy kolem nezavislosti
a objektivity, které se jich tykaji.

Hrozba vlastni zainteresovanosti, spfiznénosti nebo vydiratelnosti muze
kromé& toho vzniknout itehdy, kdyz kélenovi tymu provadéjiciho
oveéfovani ma tésny vztah ijind osoba nez jeho nejblizsi nebo blizky
rodinny pfislusnik, je-li tato jind osoba vedoucim pfedstavitelem,
funkcionafem nebo zaméstnancem klienta, u néhoz se provadi oveéfovani,
majicim moznost pfimo a vyznamné ovlivnit informace o pfedmétu
ovéiovani. Clenové tymu provadgjiciho ovéfovani maji v této souvislosti
povinnost identifikovat kazdou takovou osobu a vyhledat radu o tom,
jaké zvolit firemni postupy. K hodnoceni vyznamnosti takto vzniklé
hrozby a k hodnoceni vhodnych zabezpecovacich prvkil pro eliminaci
hrozby nebo projeji omezeni na pfijatelnou miru patii posuzovani
takovych faktorti, jakymi jsou blizkost vztahu a role, kterou dana osoba
u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, zastava.

Je tfeba posoudit, zda hrozba vlastni zainteresovanosti, spfiznénosti nebo
vydiratelnosti mize vzniknout v duisledku osobnich nebo pfibuzenskych
vztahl mezi partnerem nebo zaméstnancem firmy, ktery neni ¢lenem
tymu  provadéjictho  ovéfovani, na jedné strané¢ a vedoucim
predstavitelem, funkcionafem nebo zaméstnancem klienta, un¢hoz se
provadi oveérovani a zastavajicim pozici, kde mize pfimo a vyznamné
ovlivnit informace o pfedmétu ovéfovani, na strané¢ druhé. Partnefi
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a zaméstnanci firmy maji v této souvislosti povinnost identifikovat kazdy
takovy vztah avyhledat radu otom, jaké zvolit firemni postupy.
K hodnoceni vyznamnosti takto vzniklé hrozby a k hodnoceni vhodnych
zabezpecovacich prvkd k eliminaci hrozby nebo k jejimu omezeni na
prijatelnou miru patii posuzovani takovych faktord, jakymi jsou blizkost
vztahu, interakce odborného pracovnika firmy stymem provadéjicim
ovétovani, pozice, kterou partner ¢i zaméstnance zastava u firmy, a role,
kterou dana osoba zastava u klienta, u néhoz se provadi ovérovani.

290.141 Neumyslné poruseni ustanoveni tohoto ¢lanku, pokud jde o piibuzenské
a osobni vztahy, neuskodi nezavislosti firmy ani jednotlivého ¢lena tymu
provadéjiciho oveérovani, jestlize:

(a)  firma zavedla metodiky a postupy, podle nichz vSichni odbornici
musi firme bezodkladn¢ hlasit veskera poruseni vznikla v dtsledku
zmény pracovniho poméru jejich nejblizsich a blizkych rodinnych
prislusnikti, ptfipadné jiné osobni vztahy, které mohou vytvaret
hrozbu vuci nezavislosti;

(b)  firma provede strukturalni pfestavbu odpoveédnosti a ukoll v tymu
provadéjicim oveérovani pokud mozno tak, aby se dany odbornik
nezabyval zalezitostmi spadajicimi do sféry odpovédnosti osoby,
s niz je tento pracovnik pfibuzny nebo k ni ma osobni vztah. Neni-
li tato prestavba mozna, pak firma daného odbornika neodkladné
odvola z ovéfovani; a

(c) firma vénuje dalsi dodatecnou pozornost proveéfovani prace
realizované danym odbornikem.

290.142  Jestlize doslo k neimyslnému poruseni ustanoveni tohoto ¢lanku, pokud
jde o pribuzenské a osobni vztahy, musi firma posoudit, zda je tieba
uplatnit zabezpecovaci prvky. Lze pfijmout napfiklad tato opatieni:

. praci provedenou cClenem tymu provadéjictho ovérovani
zkontroluje jiny auditor/Gcetni znalec, ktery se nepodilel na
oveéfovani; nebo

o dana osoba se nezucastni zddného vyznamnéjsiho rozhodovani na
ovétovaci zakazce.

Zaméstnanecky pomér u klienti, u nichz se provadi ovéiovani

290.143  Nezavislost firmy nebo ¢lena tymu provadéjiciho oveérovani mize byt
ohrozena, jestlize ¢lenem tymu provad¢jiciho ovéfovani nebo partnerem
firmy byl vedouci pfedstavitel, funkcionaf nebo zaméstnanec klienta,
u néhoz se provadi ovéfovani, majici moznost piimo a vyznamné ovlivnit
informace o predmétu ovéfovani. Za této situace miize vzniknout hrozba
vlastni zainteresovanosti, spfiznénosti nebo vydirani pfedevsim tehdy,
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vztahy. Nezavislost ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani mize podobné
byt ohrozena, jestlize na ovétovani pracuje nékdo, kdo vi (ptipadné kdo
ma divod se domnivat), ze n¢kdy v budoucnu u klienta, unéhoz se
provadi ovéfovani, nastoupi nebo mtize nastoupit.

Jestlize ¢len tymu provadé¢jiciho ovéfovani, partner nebo byvaly partner
firmy ptesel ke klientovi, u né¢hoz se provadi ovéfovani, bude zavaznost
takto vzniklé hrozby vlastni zainteresovanosti, spfiznénosti nebo vydirani
zaviset na nasledujicich faktorech:

(a)  pozice, jakou dana osoba zaujala uklienta, unéhoz se provadi
overovani;

(b)  rozsah, vjakém ma dand osoba spolupracovat stymem
provadéjicim ovéfrovani;

(c)  cas, ktery uplynul od doby, kdy dand osoba byla ¢lenem tymu
provadgjiciho oveérovani nebo firmy;

(d) pozice, kterou dana osoba zastivala vtymu provadéjicim
oveéfovani nebo ve firmé.

Zavaznost hrozby je tfeba vyhodnotit a neni-li hrozba zcela zfejmé
nevyznamnd, musi se posoudit a pfipadné uplatnit zabezpecovaci prvky,
jimiz se hrozba snizi na pfijatelnou miru. Mize jit o tyto zabezpecovaci
prvky:

. posoudi se vhodnost nebo nutnost Upravy planu ovéfovani pro
overovaci zakazku;

. na naslednou ovétovaci zakazku se nasadi tym (provadejici
ovétovani), ktery bude mit ve vztahu ke klientovi, un¢hoz se
provadi ovéfovani, minimalné takové zkuSenosti jako osoba, ktera
presla ke klientovi;

. vyuzije se prace dal§iho auditora/ucetniho znalce, ktery nebyl
Clenem tymu provadéjictho ovétovani, jehoz ukolem bude
provétovat provedenou praci, piipadné podle potieby zajistovat
poradenstvi; nebo

. ovétovani je podrobeno provérce kvality.

Ve vsech pripadech je ke snizeni hrozby na pfijatelnou miru zapotiebi

vsech zabezpecovacich prvkli uvedenych v nasledujicich dvou bodech:

(a)  dana osoba nema u firmy narok na zadné pozitky ani platby, pokud
nebyly stanoveny podle pifedem pfijatych ujednani. Kromé toho
zadna castka, kterou firma dané osobé dluzi, nesmi byt natolik
vyznamna, aby ohrozila nezavislost firmy;
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(b)  dana osoba se nadale neti¢astni ani se o ni nelze domnivat, ze se
Ucastni, na podnikatelskych nebo odbornych ¢innostech firmy.

Hrozba vlastni zainteresovanosti vznika, jestlize se c¢len tymu
provadéjiciho ovérovani ti€astni prace na ovéfovani a jestlize si je pfitom
védom nebo ma divod se domnivat, ze nékdy v budoucnu piejde nebo
muze piejit ke klientovi, u néhoz se provadi ovétovani. Tuto hrozbu lze
snizit na pfijatelnou miru uplatnénim vsech zabezpecovacich prvkul
uvedenych v nasledujicich dvou bodech:

(a)  uplatnéni metodik a postupti, podle nichz dana osoba musi firmé¢
hlasit jakékoli zavazngjsi jednani s klientem, u né¢hoz se provadi
ovétovani, o ptipadném pracovnim vztahu;

(b)  odvolani dané osoby z oveétovani (ze zakazky).

Krome toho je tieba zvazit, zda bude vhodné provést nezavislou provérku

podilela na realizaci zakazky.

Sluzby v nedavné dobé poskytované klientiim, u nichZ se provadi ovérovani

290.146

290.147

290.148

Jestlize drivéjsi funkciondf, vedouci predstavitel nebo zaméstnanec
klienta, unchoz se provadi oveéfovani, pracuje jako <¢len tymu
provadéjiciho ovéfovani, vznikd hrozba vlastni zainteresovanosti,
sptiznénosti a provérky po sobé samém. Tak je tomu zvlasté v situacich,
kdy ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani ma predkladat zpravy naptiklad
o materialech, které sam pfipravil, nebo o prvcich, které jsou soucasti
ucetnich vykazt a které sam ocenoval jest¢ ve sluzbach klienta, u néhoz
se provadi ovétrovani.

Jestlize ¢len tymu provade¢jiciho ovéfovani ptsobil v prubéhu doby, na
kterou se vztahuje zprava o ovéfovani, jako funkcionaf nebo vedouci
predstavitel u klienta, u n¢hoz se provadi ovétovani, nebo jako klienttv
zaméstnanec s pravomocemi  umoziujicimi  pfimé  a vyznamné
ovlivitovani pifedmétu oveétovani, bude takto vznikla hrozba natolik
zdvazna, ze ji zadny zabezpecCovaci prvek nebude moci snizit na
prijatelnou miru. Takové osoby tedy nemohou byt pridélovany k tymu
provadéjicimu oveétovani.

Hrozby vlastni zainteresovanosti, spiiznénosti a proveérky po sobé samém
mohou také vzniknout, jestlize ¢len tymu provadé¢jiciho ovérovani
pusobil pfed obdobim, na které se vztahuje zprava o ovéfovani, jako
funkcionaf nebo vedouci predstavitel u klienta, unéhoz se provadi
ovétovani, nebo jako klientv zaméstnanec s pravomocemi umoziujicimi
piimé a vyznamné ovliviiovani pfedmétu ovéfovani. Takové hrozby se
napfiklad mohou objevit, jestlize se rozhodnuti nebo prace provedené
danym pracovnikem pfed obdobim zakazky, kdy tato osoba jesté ptisobila
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u klienta, un€hoz se provadi ovéfovani, mad v bézném (pritomném)
obdobi hodnotit jako soucast ovéfovani. Zavaznost téchto hrozeb bude
zaviset na fad¢ faktord, z nichz Ize jmenovat napiiklad tyto:

. pozice, kterou dand osoba zastavala u klienta, u néhoz se provadi
overovani;

. cas, ktery uplynul od doby, kdy dand osoba odesla od klienta,
u néhoz se provadi oveérovani; a

. role, ktera dané osob¢ nalezi v tymu provadéjicim oveérovani.

Zavaznost hrozby je tfeba vyhodnotit aneni-li hrozba zcela ziejmé
nevyznamnd, musi se posoudit a pfipadné podle potieby uplatnit
zabezpecovaci prvky, jimiz se hrozba snizi na ptijatelnou miru. Muze jit
o tyto zabezpecovaci prvky:

. vyuzije se prace dalsiho auditora/Gcetniho znalce, jehoz ukolem
bude provétovat praci, kterou provedla dana osoba jako ¢len tymu
provadéjiciho ovéfovani. Podle potfeby muize takovy dalsi
auditor/Gcetni znalec také zajiStovat poradenstvi; nebo

. véc se projedna s osobami povérenymi u klienta spravou a fizenim,
napiiklad s Vyborem pro audit.

Pozice funkcionare nebo vedouciho piredstavitele u klienta, u néhoz se provadi

ovérovani

290.149  Jestlize partner nebo zaméstnanec firmy pusobi jako funkcionai nebo
vedouci predstavitel u subjektu, ktery je klientem, u néhoz se provadi
ovéfovani, je hrozba provérky po sobé samém ahrozba vlastni
zainteresovanosti natolik velkd, Zze ji na piijatelnou miru nesnizi zadné
zabezpeCovaci prvky. Podobné je tomu v pfipad¢ auditu: jestlize partner
nebo zaméstnanec firmy pusobi jako funkcionatf nebo vedouci
predstavitel u subjektu, ktery je auditorskym klientem, je hrozba natolik
velka, ze ji na pfijatelnou miru nesnizi zadné zabezpecCovaci prvky.
Jestlize takova osoba hodla piijmout uvedenou pozici, musi bud
odmitnout praci na ovéfovani, nebo se z ovétovaci zakazky stahnout.

290.150  Postaveni ,sekretafe klienta® ma ruzné duasledky v jednotlivych
jurisdikcich. Povinnosti mohou zahrnovat jak administrativni povinnosti
jako fizeni lidskych zdroju aspravu podnikovych dokumentt, tak
i povinnosti neadministrativniho charakteru, jako napf. zajisténi
dodrzovani platnych predpist nebo poradenstvi pii spravé a fizeni.
Vseobecné je toto postaveni povazovano za velmi spjaté s klientem
amuze vytvaret hrozbu provérky po sobé samém a hrozbu protekéniho
vztahu.
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290.151 Pokud partner nebo zaméstnanec firmy nebo firmy ve skupiné firem
pusobi jako ,sekretaf klienta® u auditorského klienta je hrozba provérky
po sobé samém a hrozba protekéniho vztahu natolik velikd, Ze ji na
pfijatelnou miru nesnizi zadné zabezpecovaci prvky. Pokud vznik takové
situace legislativa nebo profesni pfedpisy umoznuji, povinnosti a rozsah
aktivit by mély byt omezeny pouze na rutinni prace jako pfiprava zapist
z jednani a evidence povinnych hlaseni a vykazu.

290.152  Rutinni administrativni prace spocivajici v podpoie prace ,sekretare
klienta* nejsou vSeobecné povazovany za aktivity ohrozujici nezavislost
za ptedpokladu, ze vSechna piislusna rozhodnuti jsou ucinéna klientem.

Dlouhodobé vazby vedoucich pracovniki s klienty, u nichz se provadi ovéirovani

Vseobecna ustanoveni

290.153  Hrozbu spfiznénosti mize vyvolat dlouhodobé nasazeni stejnych
vedoucich pracovnikll na dané ovéfovaci zakazce. Zavaznost této hrozby
zavisi na fadé faktord, z nichz Ize jmenovat tyto:

. délka doby, po kterou je dand osoba ¢lenem tymu provadejiciho
ovéfovani;

. role dané osoby v tymu provadéjicim oveétovani;

. struktura firmy; a

. povaha ovétovani.

Zavaznost hrozby je tfeba vyhodnotit a neni-li hrozba zcela zfejmé
nevyznamnd, musi se posoudit a pfipadné uplatnit zabezpecovaci prvky,
jimiz se hrozba snizi na pfijatelnou miru. Mize jit o tyto zabezpecovaci

prvky:
. rotace vedoucich pracovnikil v tymu provadejicim ovetovani;
. vyuzije se prace dal§iho auditora/ucetniho znalce, ktery nebyl

¢lenem tymu provadéjiciho oveéfovani a ktery bude mit za ukol
provéfit praci, jiz provedli tito vedouci pracovnici, pfipadné podle
potieby zajistovat poradenstvi; nebo

. nezavislé vnitini proverky kvality.

Auditorsti klienti, kteri jsou subjekty registrovanymi na verejném trhu 3

290.154 Hrozba spfiznénosti mize vzniknout, je-li na audit dlouhodobé nasazen
stale tyz partner zakazky. To plati pfedevsim v kontextu auditu u subjektt

3 iz interpretace 2003-02 na strané 1190
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registrovanych na vefejném trhu cennych papirti — v téchto ptipadech se
musi uplatnit zabezpe€ovaci prvky, které tuto hrozbu snizi na pfijatelnou
miru. Pfi auditu subjektt registrovanych na vetejném trhu proto:

(a)  partner zakazky aosoba odpovédna za provérku kvality
zakazky™ musi byt vyménéni po piedem stanovené dobg, ktera by
za béznych okolnosti neméla byt delsi nez sedm let; a

(b)  takovy partner/osoba nahrazeni po pfedem stanovené dobé by se
do tymu zakazky neméli vratit diive nez po uplynuti dalsiho casu,
ktery obvykle ¢ini dva roky.

Stane-li se auditorsky klient subjektem registrovanym na vetejném trhu,
pak se pfi stanoveni lhiity, dokdy ma dojit k vyméné vedouciho zakazky
pro danou zakazku, musi vzit vuvahu délka doby, po kterou onen
vedouci zakazky tuto funkci u zakdzky pro daného auditorského klienta
zastaval. Ve funkci partnera zakazky nebo osoby odpovédné za provérku
kvality zakazky vSak muze plsobit jesté dva roky po datu registrace a byt
vymeénén (,,rotovan®) az po uplynuti této doby.

Partner zakazky a osoba odpovédna za provérku kvality zakazky, maji
sice byt takto po pfedem stanovené dobé vymeénéni, ale za urCitych
okolnosti miize byt zapotiebi z hlediska terminti rotace uplatnit urcitou
miru flexibility. Za takové urcité okolnosti 1ze povazovat:

. situaci, kdy je setrvani dané osoby ve funkci udané zakazky
pro auditorského klienta zvlast dulezité, naptiklad ma-li
u auditorského klienta dojit kvelkym zméndm organizacni
struktury — ty by se casové nemély shodovat se zménou danych
osob; a

. situaci, kdy je v disledku velikosti firmy rotace nemoznd nebo
nepfedstavuje zddouci zabezpecovaci prvek.

Ve vsech takovych situacich, kdy dana osoba neni po pfedem stanovené
dobé vymeénéna, je nutné uplatnit nalezité zabezpecovaci prvky a tim
snizit veskeré hrozby na pfijatelnou miru.

Jestlize u firmy ptisobi jen nékolik malo osob se znalostmi a zkuSenostmi
potfebnymi k zastavani funkce partnera zakazky nebo osoby odpovédné
za provérku kvality zakazky u auditorského klienta, ktery je subjektem
registrovanym na vefejném trhu, nemusi rotace predstavovat zadouci
zabezpecovaci prvek. Za takovych okolnosti musi firma pro snizeni
hrozeb na pfijatelnou miru uplatnit jiné zabezpecovaci prvky. Vhodnym
zabezpeCovacim prvkem zde mulze byt vyuziti prace dalsiho
auditora/ucetniho  znalce, ktery neptisobil ve spojitosti s tymem

* viz definice

ETIKA
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provadéjicim ovefovani a ktery dostane za tukol provérit provedenou
praci, pripadné podle potieby zajistovat poradenstvi. Muze to byt nékdo
zvenci, nebo nékdo v ramci firmy, kdo jinak nema s tymem provadéjicim
ovétovani nic spolec¢ného.

Poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovéfovani klientim, unichZ se

provadi ovérovani 4

290.158

290.159

Firmy tradi¢né poskytuji klientim, u nichz se provadi ovétovani, celou
fadu sluzeb, které nemaji ovétovaci charakter a pro které maji znalosti
a odborné predpoklady. Klienti, unichz se provadi ovéfovani, oceiuji
pfinosy ziskavané tim, ze jim tyto firmy, které dobfe znaji jejich
podnikani, davaji k dispozici svoje znalosti a odborné piedpoklady
i vdalSich oblastech. Navic poskytovani sluzeb nemajicich charakter
ovéfovani Casto pomahd tymu provadéjicimu ovérovani ziskat informace
o podnikani a operacich klienta, u néhoz se provadi ovétovani, které lze
vhodné uplatnit pii realizaci ovéfovaci zakazky. Cim vétsi znalosti ma
firma o podnikani klienta, u néhoz se provadi ovétovani, tim 1épe muze
tym provadéjici ovérovani chapat jeho postupy a kontrolni mechanismy
i obchodni a finan¢ni rizika, se kterymi se setkava. Poskytovani sluzeb
nemajicich ovétovaci charakter vSak na druhé strané muze ohrozit
nezavislost firmy, firmy patiici do skupiny firem nebo ¢lenti tymu
provadgjiciho ovérovani, a to predevsim tim, jak je toto ohrozeni celkové
vnimano. Proto je nutné vyhodnotit zavaznost kazdé hrozby, kterou
poskytovani takovych sluzeb vytvari. V nékterych piipadech lze takovou
hrozbu vyloucit nebo ji snizit na pfijatelnou miru uplatnénim
zabezpecovacich prvkl. V jinych ptipadech zadné vhodné zabezpecovaci
prvky, které by hrozbu snizily na pfijatelnou miru, nejsou k dispozici.

Nékteré cCinnosti celkové vytvareji hrozbu vlastni zainteresovanosti
a hrozbu provérky po sobé samém, které jsou natolik velké, ze je lze
eliminovat nebo snizit na pfijatelnou miru pouze neprovadénim takové
¢innosti nebo odmitnutim realizace dané ovétovaci zakazky. Jmenovité
jde o tyto ¢innosti:

. schvalovani, plnéni a dohotovovani transakci nebo jiny zptsob
uplatiovani pravomoci jménem klienta, unc¢hoz se provadi
ovetovani, pripadné prevzeti takovych pravomoci do vlastnich

rukou;

. uréovani, které doporuceni firmy se ma realizovat;

. podavani zprav (v manazerské funkci) osobam poveéfenym spravou
a fizenim.

4

viz také interpretace 2003-02 na stran¢ 1190
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Piiklady fesené v kontextu poskytovani sluzeb nemajicich charakter
oveétovani klientovi, un€hoz se provadi ovéfovani, jsou uvedeny
v odstavcich 290.166 - 290.205. Potencialni hrozby vuéi nezavislosti
nejcastéji vznikaji tehdy, kdyz se sluzby nemajici charakter ovéfovani
poskytuji auditorskym klientim. V tcetni zavérce dané¢ho subjektu jsou
obsazeny finan¢ni informace o Sirokém spektru transakei a udalosti, jichz
byl dany subjekt icastnikem. Pfedmét ostatnich ovétrovacich sluzeb mtze
byt svym charakterem omezeny. Hrozby vici nezavislosti vSak mohou
vznikat i tehdy, kdyZz firma poskytuje sluzby nemajici charakter ovéfovani
a vztahujici se kinformacim o pfedmétu neauditového ovéfovani.
V takovych pfipadech je tfeba posoudit zavaznost vztahu firmy
k informacim o pfedmétu neauditového oveéfovani: zda se vytvareji
hrozby provérky po sobé samém a zda Ize hrozby vici nezavislosti snizit
na pfijatelnou miru uplatnénim zabezpecovacich prvku, ptipadné zda lze
poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovéfovani odmitnout. Kde
sluzby nemajici charakter ovéfovani nemaji k pfedmétu neauditového
oveéfovani zadny vztah, tam jsou rizika ohrozujici nezavislost zcela
ziejme nevyznamna.

Hrozbu provérky po sobé samém nebo hrozbu vlastni zainteresovanosti
mohou vytvaret i tyto ¢innosti:

. vykon spravy klientova majetku;

. dohled nad zaméstnanci auditorského klienta pfi vykonu jejich
bézné opakujici se ¢innosti;

. vypracovani podkladovych dokumenti nebo vychozich dat
v elektronické 1ijiné formé slouzicich k dolozeni probéhlé

transakce (naptiklad ndkupni objednavky, zdznamy o odpracované
dobé pro mzdovou agendu, objednavky od zakazniki).

Je tteba vyhodnotit zdvaznost hrozby a neni-li hrozba zcela ziejmé
nevyznamnd, musi se posoudit a pfipadné uplatnit zabezpecovaci prvky,
jimiz se hrozba vylouci nebo snizi na pfijatelnou miru. Muze jit o tyto
zabezpecovaci prvky:

. prijeti opatieni, podle kterych se pracovnici poskytujici takové
sluzby nemohou podilet na ovéfovani;
. vyuziti prace dal§iho auditora/ucetniho znalce, jehoz ukolem bude

zajistovat poradenstvi o potencialnim dopadu takovych ¢innosti na
nezavislost firmy a tymu provadé¢jiciho ovéfovani; nebo

. jiné vhodné zabezpecovaci prvky stanovené v piedpisech platnych
v dané zemi.

Novy vyvoj v daném oboru podnikéni, vyvoj na finanénich trzich, rychlé
zmény v informacnich technologiich a disledky téchto zmén pro oblast
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fizeni a provérky — to vSe jsou faktory, pro které neni mozné sestavit
vycerpavajici seznam situaci, kdy poskytovani sluzeb nemajicich
charakter ovéfovani klientim, u nichz se provadi ovéfovani, mize vést
k vytvareni hrozeb pro nezavislost. Téz neni mozno sestavit ani Uplny
seznam zabezpecovacich prvki, které by tyto hrozby eliminovaly nebo je
omezily na pfijatelnou miru. Obecné vSak plati, Ze firma mtze poskytovat
sluzby mimo ovéfovani pod podminkou, Zze veskera rizika, ktera by
mohla ohrozovat nezavislost, jsou zredukovana na pfijatelnou miru.

Pfi snizovani hrozeb vznikajicich pfi poskytovani sluzeb nemajicich
charakter oveéfovani klientim, u nichz se provadi ovéfovani, se uplatni
predevsim tyto zabezpecovaci prvky:

. metodiky a postupy, které odbornym pracovniktim nedovoluji ¢init
manazerska rozhodnuti za klienta, u né¢hoz se provadi ovérovani,
ani prejimat za takova rozhodnuti odpovédnost;

. projednani otazek nezavislosti souvisejicich s poskytovanim sluzeb
nemajicich charakter ovéfovani s osobami povéfenymi spravou
a fizenim, naptiklad s Vyborem pro audit;

. metodiky a postupy, jimiz si klient, u néhoz se provadi ovérovani,
zajistuje dohled nad sluzbami nemajicimi charakter ovérovani
poskytovanymi firmou;

. vyuziti prace dal§iho auditora/ucetniho znalce, jehoz ukolem bude
zajiStovat poradenstvi o potencidlnim dopadu zakdzky nemajici
charakter ovéfovani na nezavislost tymu provadéjiciho ovérovani

a firmy;

. vyuziti prace dalsiho auditora/ucetniho znalce zvenéi, jemuz se
sveéfi ovéreni uréitého oddéleného aspektu zakazky (celého
ovéfovani);

. ziskani souhlasu klienta, u néhoz se provadi ovétovani, s tim, ze

odpovédnost za vysledky prace firmy nese on;

. informovani osob povéfenych spravou a fizenim, napiiklad Vyboru
pro audit, o povaze a rozsahu uctovanych honorait;

. prijeti opatfeni scilem vyloucit pracovniky, ktefi poskytovali
sluzby nemajici charakter ovéfovani, z icasti na ovétrovani.

Nez firma pfijme zakazku na poskytovani sluzeb nemajicich charakter
oveétovani klientovi, unehoz se provadi ovéfovani, musi zvazit, zda
poskytovani takovych sluzeb nepovede k ohrozeni nezavislosti. Jde-li
o hrozbu, ktera neni zcela zfejmé nevyznamnad, je nutné zakazku nemajici
charakter ovéfovani odmitnout, pokud nelze uplatnit vhodné
zabezpecovaci prvky, které by hrozbu eliminovaly nebo snizily na
pfijatelnou miru.
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Jestlize se sluzby nemajici charakter ovéfovani poskytuji auditorskym
klientim, mohou byt takto vzniklé hrozby vici nezavislosti natolik velké,
ze je zadny zabezpeCovaci prvek nestaci eliminovat ani snizit na
pfijatelnou miru. Piipustné vSak muze byt poskytovani takovych sluzeb
spfiznénému subjektu nebo samostatné divizi auditorského klienta,
pripadné poskytovani takovych sluzeb v souvislosti s oddélenou polozkou
ucetnich vykazi. To vSe ale pod podminkou, ze veskeré hrozby vuci
nezavislosti firmy byly snizeny na pfijatelnou miru pfijetim opatieni,
podle nichz jind firma provede audit takového sptfiznéného subjektu,
divize nebo oddélené polozky ucetnich vykazl, pifipadné jina firma
provede znovu sluzbu nemajici charakter oveéfovani v rozsahu
postacujicim k tomu, aby tato jind firma pievzala za takovou sluzbu
odpovédnost.

Zpracovani ucetnich zaznamii a ucetnich zaverek

290.166

290.167

290.168

ETIKA

Asistence auditorskému klientovi naptfiklad pifi pripravé ucetnich
zaznamu a zavérek muaze vést k vytvareni hrozby provérky po sobé
samém, jestlize taz firma posléze provadi audit takové Gcetni zavérky.

Za vedeni ucetnictvi a za sestaveni ucetni zavérky odpovida management
klienta. Ten vSak miZze firmu pozadat o pomoc v téchto cCinnostech.
Jestlize firma, pfipadné firma patfici do skupiny firem nebo pracovnici
poskytujici takovou pomoc, ¢ini manazerska rozhodnuti, je hrozba
provérky po sobé samém natolik velkd, Ze ji nelze snizit na pfijatelnou
miru zadnym zabezpecovacim opatienim. Pracovnici firmy by tedy
neméli Cinit manazerska rozhodnuti. Lze uvést tyto priklady takovych
manazerskych rozhodnuti:

. stanoveni nebo zmény zapisu denikovych polozek nebo tiidéni
uctd ¢i transakci nebo jinych ucetnich zaznamt bez klientova
schvaleni;

. povolovani nebo schvalovani transakci; a

. vypracovani podkladovych dokumentt nebo vychozich dat (v¢etné

rozhodnuti o ptedpokladech pro oceniovani) nebo provadéni zmén
v podkladovych dokumentech a vychozich datech.

Auditorsky  proces zahrnuje  rozsahly dialog mezi firmou
a managementem auditorského klienta. V prub&éhu tohoto procesu
management pozaduje a ziskava znaéné mnozstvi vstupnich informaci
o fadé ruznych otazek — naptiklad o uCetnich principech a o naplni ucetni
zaveérky a o pfiméfenosti kontrolnich mechanismii a metod pouzivanych
pii stanoveni vykazovanych ¢astek aktiv a pasiv. Technickd pomoc tohoto
druhu spolu s poradenstvim o ucetnich principech je vhodnym
prostifedkem na podporu nalezité prezentace ucetni zavérky. Obecné plati,
ze poskytovani poradenstvi v téchto otazkach neohrozuje nezavislost
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firmy. Podobné¢ lze vpribéhu auditorského procesu pomahat
auditorskému  klientovi pifi feSeni problémd sesouhlaseni ctu,
shromazd’ovani a analyzovani informaci k vykazim pro regulaéni ucely,
pii pfipravé konsolidované ucetni zavérky (vcetné upravy mistnich
povinnych vykazti do podoby, ktera se shoduje sucetni metodikou
skupiny a véetn¢ pievodu do riznych ramci ucetniho vykaznictvi —
napfiklad do rdmce Mezinarodnich standardt ucetniho vykaznictvi), pii
piipravé navrhu textu pfilohy, pfi navrhovani oprav v denikovych
polozkach apfi poskytovani asistence a poradenstvi pii pripravé
statutarnich vykaz dcefinych spole¢nosti. Tyto sluzby se povazuji za
normalni soucast auditorského procesu aza normalnich okolnosti
neohrozuji nezavislost.

Vseobecna ustanoveni

290.169  Priklady v odstavcich 290.170 - 290.173 ukazuji, Ze hrozba provérky po
sobé samém muze vzniknout tehdy, jestlize se firma podili na pfipravé
ucetnich zaznamu nebo ucetni zavérky a posléze sama provadi audit této
ucetni zaverky. Totéz mize platit i v situacich, kdy pfedmétem ovérovani
neni ucetni zavérka — hrozba provérky po sobé samém muze naptiklad
vzniknout tehdy, jestlize firma vypracovala a sestavila pro klienta
vyhledové finanéni informace a nasledné provedla ovéfeni tykajici se
téchto vyhledovych finan¢nich informaci. Firma by proto méla
vyhodnotit, nakolik zavazna je hrozba provérky po sob&é samém, ktera
muze vzniknout pii poskytovani takovych sluzeb. Jestlize tato hrozba
neni zcela zfejmé nevyznamna, je tieba zvazit a uplatnit zabezpecovaci
prvky, které hrozbu snizi na pfijatelnou miru.

Auditorsti klienti, kteri nejsou subjekty registrovanymi na verejném trhu

290.170  Klientovi, ktery neni subjektem registrovanym na vetfejném trhu cennych
papir, mize firma — nebo firma patiici do skupiny firem — poskytovat
ucetni sluzby rutinni nebo mechanické povahy vcetné mzdového
ucetnictvi, to vSak pod podminkou, ze ptipadna hrozba provérky po sobé
samém je snizena na piijatelnou miru. Lze uvést tyto priklady takovych
sluzeb:

. zaznamenavani transakci, pro které auditorsky klient stanovil nebo
schvalil zatfidéni uctl podle Gctové osnovy;

. zapis kédovanych transakei do hlavni knihy auditorského klienta;
. vypracovani ucetnich zavérek na zaklade udaji z predvahy; a
. zapis schvalenych polozek auditorského klienta do predvahy.

Je tfeba vyhodnotit zavaznost veskerych hrozeb a jestlize hrozba neni
zcela ziejmé nevyznamna, je tieba zvazit a uplatnit zabezpecovaci prvky,
které ji snizi na pfijatelnou miru. Mtize jit o tyto zabezpecovaci prvky:
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. prijeti opatfeni, podle kterych takové sluzby nemohou vykonavat
¢lenové tymu provadéjiciho oveétovani;

. realizace metodik a postupti, které pracovnikovi zajistujicimu
takové sluzby nedovoli Cinit manazerskd rozhodnuti jménem
klienta, u né¢hoz se provadi ovétovani;

. pozadavek, podle néhoz podkladova data pro ucetni polozky musi
byt vytvorena auditorskym klientem;

. pozadavek, aby vychozi ptredpoklady stanovoval a schvaloval
auditorsky klient; nebo

. ziskani souhlasu auditorského klienta pro kazdou navrhovanou
denikovou polozku apro kazdou zménu ovliviigjici ucetni
zaveérku.

Auditorsti klienti, kteri jsou subjekty registrovanymi na verejném trhu

290.171

290.172

ETIKA

Jestlize firma, pfipadné firma patiici do skupiny firem, poskytuje tcetni
sluzby vcetné mzdového ucetnictvi a zpracovava ucetni zavérku,
pripadné ucetni informace tvotici podklad pro ucetni zavérku, o které se
vydava auditorska zprava, a jestlize tak ¢ini jménem auditorského klienta,
ktery je subjektem registrovanym na vefejném trhu cennych papirti, mize
tim takova firma, ptipadné firma patfici do skupiny firem, ohrozit svou
nezavislost nebo pfinejmensim muze vyvolat dojem takového ohrozeni.
Znamena to, ze takto vzniklou hrozbu nevylou¢i ani nesnizi na
pfijatelnou miru zadny jiny zabezpecovaci prvek nez zakaz takovych
sluzeb — s vyjimkou naléhavych situaci a dale s vyjimkou pfipadd, kdy
tyto sluzby spadaji pod mandat statutdrniho auditu. Firma ani firma
patfici do skupiny firem proto — krom¢ omezenych vyjimek popsanych
dale v tomto textu — nesmi registrovanym subjektim, ktefi jsou jejimi
auditorskymi klienty, takové sluzby poskytovat.

Jestlize firma, pfipadné firma patiici do skupiny firem, poskytuje tcetni
sluzby rutinni nebo mechanické povahy divizim nebo dcefinym
spolecnostem auditorského klienta, ktery je subjektem registrovanym na
vefejném trhu, nepiedpokladda se, ze by takova situace ohrozila
nezavislost oné firmy ve vztahu kdanému auditorskému klientovi,
budou-li splnény tyto podminky:

(a)  sluzby nezahrnuji uziti tsudku;

(b)  divize nebo dcefiné spolecnosti, kterym se sluzby poskytuji, jsou
celkové nevyznamné pro auditorského klienta, pfipadné jsou takto
poskytované sluzby celkové nepodstatné pro dané divize nebo
dcefiné spolecnosti;
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(¢)  honorafe ztakovych sluzeb jsou pro firmu, pfipadné pro firmu
patfici do skupiny firem, celkové zcela ziejme nevyznamné.

Pfi poskytovani téchto sluzeb je tieba uplatnit soubor tfi zabezpecovacich
prvkd, a to:

(a)  firma, pfipadné firma patfici do skupiny firem, nesmi pfijimat
zadné manazerské funkce ani ¢init manazerska rozhodnuti;

(b)  auditorsky klient, pebira odpovédnost za provedenou praci;

(¢)  pracovnici poskytujici takové sluzby se nesmé&ji podilet na auditu.

Naléhavé situace

290.173

O poskytovani tcetnich sluzeb auditorskym klientim za naléhavych

a jinych vyjime¢nych situaci, kdy klient nema realnou moznost zafidit se

jinak, se nebude predpokladat, ze v nepfijatelné mife ohrozuji nezavislost,

jestlize:

(a)  firma, pfipadné firma patfici do skupiny firem, nepfijima zadné
manazerské funkce ani ne¢ini manazerska rozhodnuti;

(b)  auditorsky klient pfebira odpovédnost za provedenou praci; a

(¢)  pracovnici, kteti provadéji tyto sluzby, nejsou ¢leny tymu
provadéjiciho ovétovani.

Sluzby ocenovani majetku

290.174

290.175

290.176

290.177

Oceiiovaci sluzby znamenaji vypracovani piedpokladi budouciho vyvoje,
aplikaci ur¢itych metodologii a technik a kombinaci obou téchto ¢innosti
s cilem vypocist ur¢itou hodnotu nebo rozsah hodnot urcitych aktiv,
pasiv, ptipadné podniku jako celku.

Hrozba provérky po sobé samém muze vzniknout tehdy, jestlize firma
provadi — piipadné firmy patiici do skupiny firem provadéji — pro
auditorského klienta ocenéni, které ma byt zaclenéno do klientovy ucetni
zaveérky.

Jestlize ocenovaci sluzba zahrnuje ocenovani hodnot, které jsou
povazovany za dilezité vramci Gcetni zaverky, pfiCemz toto ocenéni
obsahuje vyznamnou subjektivni slozku, je takto vznikla hrozba provérky
po sob& samém natolik velka, Ze ji na piijatelnou miru nesnizi uplatnéni
zadného zabezpeCovaciho prvku. Takova ocenovaci sluzba by se proto
poskytovat neméla — jinak lze véc fesit pouze zruSenim zakazky na audit.

Poskytovani ocenovacich sluzeb, které ani samostatné, ani celkové nejsou
pro ucetni zavérku dulezit¢é nebo vnich neni obsazena vyznamna
subjektivni slozka, muze sice vést ke vzniku hrozby po sobé samém, ale
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tuto hrozbu lze snizit na pfijatelnou miru pfijetim zabezpecovacich prvki.
K takovym zabezpecovacim prvktim patfi naptiklad:

. vyuzije se prace dalsiho auditora nebo ucetniho znalce, ktery nebyl
Clenem tymu provadéjictho ovétovani, jehoz ukolem bude
provétovat provedenou praci, piipadné podle potieby zajistovat
poradenstvi;

. auditorsky klient potvrdi, ze chape predpoklady, ze kterych ma
ocenéni vychazet, jakoz i pfislusnou metodiku, a schvali pouziti
téchto predpokladi i metodikys;

. auditorsky klient uzna, ze odpovédnost za vysledky takto
provedené prace ponese sam; a

. pfijmou se opatieni, ktera vylou¢i moznost, aby se na auditu
podileli pracovnici, ktefi poskytuji (poskytovali) oceiiovaci sluzby.

Pfi urCovani, zda uvedené zabezpecovaci prvky budou ucinné, je tieba
zvazit tyto skutecnosti:

(a)  rozsah znalosti, jimiz disponuje auditorsky klient, jeho zkusenosti,
jeho schopnosti vyhodnotit danou problematiku a posoudit rozsah
vlastni ucasti na stanoveni a schvalovani vyznamnych zalezitosti,
kde je tfeba uplatnit Gsudek;

(b)  rozsah pouziti osvédcenych metodik a profesnich smérnic pfi
poskytovani konkrétni ocenovaci sluzby;

(c) vpfipadé ocenovani s pouzitim standardnich nebo osvédcenych
metodik: rozsah subjektivni slozky v dané ocenované polozce;

(d)  spolehlivost a rozsah podkladovych dat;

(e) stupen zavislosti na budoucich skutec¢nostech, které by svou
povahou mohly zptlisobit zna¢nou volatilitu pfislusnych castek;

(f)  rozsah ajednoznacnost hodnot a informaci zvefejnénych v tcetni
zavérce.

Jestlize firma, pfipadné firma patiici do skupiny firem, poskytuje
ocenovaci sluzby auditorskému klientovi pro ucely danového pfiznani pro
spravce dan¢ nebo klientovi, u néhoz se provadi ovétovani, pro vypocet
castky splatné dané, piipadné pro danové planovani, nevznika riziko,
které by mohlo vazné ohrozit nezavislost firmy, protoze takova ocenéni
jsou vseobecné podrobovana provérce zvenéi — napfiklad ze strany
spravce dané.

Jestlize firma provadi ocenéni jako soucast pfedmétu ovéfovani, které
neni auditem, musi posoudit moznost vzniku jakékoli hrozby provérky po
sobé samé. Neni-li takova hrozba zcela zifejmé nevyznamna, je tieba
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zvazit apodle potieby uplatnit zabezpecovaci prvky, jichz mize byt
zapotiebi k vylouceni hrozby nebo k jejimu omezeni na pfijatelnou miru.

Poskytovani danovych sluzeb auditorskym klientiim

290.180

V mnoha legislativach mtize auditorsky klient zadat firmu o poskytovani
danovych sluzeb. Dainové sluzby jsou rozsahly obor — sluzby se mohou
tykat provérky dodrzovani ptedpist, danového planovani, poskytovani
oficialnich danovych posudkti, pomoci pii feseni danovych sport aj. Tyto
zakéazky nejsou vSeobecné spojovany s moznosti ohrozeni nezavislosti.

Poskytovani sluzeb interniho auditu auditorskym klientiim

290.181

290.182

290.183

290.184

Hrozba provérky po sob&é samém muize vzniknout, jestlize firma, pfipadné
firma patfici do skupiny firem, poskytuje auditorskému klientovi sluzby
interniho auditu. Sluzby interniho auditu mohou znamenat rozsifeni
auditorskych sluzeb za ramec pozadavkli vSeobecné piijatych
auditorskych  standardd, pifipadné za ramec pomoci klientovi
pfi provadéni vnitinich kontrolnich ¢innosti nebo pfi externim zajistovani
téchto Cinnosti. Pfi hodnoceni hrozeb vuci nezavislosti je tieba posoudit
povahu poskytované sluzby. Sluzby interniho auditu pro tento ucel
nezahrnuji provozni sluzby interniho auditu, které by nenavazovaly na
mechanismy vnitini provérky v Gcetnictvi, na finan¢ni systémy nebo
ucetni zaveérky.

Sluzby zahrnujici rozsifeni postupt pozadovanych k provedeni auditu
v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy neznamenaji ohrozeni
nezavislosti ve vztahu k auditorskému klientovi, jestlize pracovnici firmy,
pfipadné firmy patiici do skupiny firem, nezastavaji zadnou funkci, ktera
by se rovnala pozici Clena managementu auditorského klienta, ani
nevyvolavaji dojem, Ze by takovou pozici zastavali.

Jestlize firma, pfipadné firma patiici do skupiny firem, poskytuje
klientovi pomoc pii provadéni jeho internich auditorskych ¢innosti nebo
sama tyto ¢innosti externé zajist'uje, lze kazdou takto vzniklou hrozbu
provérky po sobé samém snizit na piijatelnou miru tim, ze se sprava
aftizeni interniho auditu, vykonavané managementem auditorského
klienta, zietelné oddéli od interni auditorské ¢innosti jako takové.

Jestlize firma, pfipadné firma patiici do skupiny firem, provadi
u auditorského klienta podstatnou ¢ast jeho interniho auditorskych
¢innosti, mize tim vzniknout zadvazna hrozba provérky po sobé samém;
firma, pfipadné firma patiici do skupiny firem, proto pied pievzetim
takovych ¢innosti musi zvazit mozné hrozby a volit opatrny postup. Musi
uplatnit vhodné zabezpeCovaci prvky, apiedev§im musi zajistit, aby
auditorsky klient uznal svoji odpovédnost za zavedeni, udrzovani
a monitorovani systému vnitinich kontrolnich mechanismu.
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290.185 K zabezpeCovacim prvkim, které je tfeba za kazdych okolnosti pouzit
v z4jmu omezeni vzniklych hrozeb na pfijatelnou miru, patii vytvoreni
podminek, za nichz:

(a)  auditorsky klient odpovida za interni auditorskou ¢innost a uznava
svou odpovédnost za zavedeni, udrzovani a monitorovani systému
vnitinich kontrolnich mechanismu;

(b)  auditorsky klient jmenuje kompetentniho zaméstnance — nejlépe
z vrcholového vedeni — ktery bude odpovidat za ¢innosti interniho
auditu;

(c)  auditorsky klient, Vybor pro audit nebo dozoréi organ schvali
rozsah, rizika a periodicitu praci v oblasti interniho auditu;

(d) auditorsky klient zajisti vyhodnoceni doporuceni piedlozenych
firmou a sam urci, kterd doporuceni se budou realizovat;

(e)  auditorsky klient vyhodnoti vhodnost pouzitych postupti interniho
auditu a poznatky, které byly pfi téchto postupech ziskany. K tomu
mimo jiné vyuzije zpravy ziskané od firmy a bude podle nich
postupovat; a

(f)  poznatky a doporuceni z ¢innosti v ramci interniho auditu budou
fadné nahlasovany Vyboru pro audit nebo dozoréimu organu.

290.186 Je také tieba posoudit, zda takové sluzby nemajici charakter ovéfovani
nemaji provadét pouze pracovnici nezucastnéni na auditu a pUsobici ve
firm¢ v ramci jinych linii podfizenosti.

Poskytovani sluzeb oblasti informacnich technologii auditorskym klientiim

290.187 Jestlize firma, pfipadné firma patiici do skupiny firem, poskytuje
auditorskym  klientim sluzby zahrnujici jak projektovani, tak
implementaci informaénich technologii ve finan¢ni oblasti a jestlize tyto
systémy slouzi ke generovani informaci tvoficich soucast klientovych
ucetnich vykazi, muze tim vzniknout hrozba provérky po sobé samém.

290.188 Hrozba provérky po sobé samém bude pravdépodobné piili§ velka, aby
firma, pfipadné firma patiici do skupiny firem, mohla tyto sluzby
poskytovat auditorskym klientim, pokud se nezavedou nalezité
zabezpecovaci prvky, které zajisti, aby:

(a)  auditorsky klient uznal svou odpovédnost za zavedeni, udrzovani

a monitorovani systému vnitinich kontrolnich mechanismu;

(b)  auditorsky klient jmenoval kompetentniho zaméstnance — nejlépe
z vrcholového vedeni — ktery bude odpovidat za piijeti veskerych
manazerskych  rozhodnuti  tykajicich  se  projektovani
a implementace hardwarovych nebo softwarovych systému;
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(c)  auditorsky klient pfijme veskera rozhodnuti konkrétné se tykajici
projekéniho a implementac¢niho procesu;

(d) auditorsky klient vyhodnoti ptfimétenost a vysledky projekce
a implementace systému; a

(e)  auditorsky klient bude odpovidat za provoz (hardwarového nebo
softwarového) systému a za data, kterd systém bude generovat.

290.189  Je také tieba posoudit, zda takové sluzby nemajici charakter ovéfovani
nemaji provadét pouze pracovnici nezucastnéni na auditu a pUsobici ve
firm¢ v ramci jinych linii podfizenosti.

290.190 Jestlize firma, pripadné firma patfici do skupiny firem, poskytuje
auditorskym klientim sluzby zahrnujici bud’ projektovani, nebo
implementaci systémi informacni techniky ve financni oblasti a jestlize
tyto systémy slouzi ke generovani informaci tvoficich soucast
klientovych ucetnich vykazli, mize tim vzniknout hrozba provérky po
sobé samém. Je tfeba posoudit zdvaznost takové piipadné hrozby a neni-li
tato hrozba zcela ziejmé nevyznamna, je tfeba zvazit a podle potfeby
uplatnit zabezpeCovaci prvky, které hrozbu vylouci nebo ji omezi na
prijatelnou miru.

290.191 O poskytovani sluzeb ve spojitosti s hodnocenim, navrhovanim
aimplementaci  vnitfnich  kontrolnich  mechanismi v ucetnictvi
a kontrolnich mechanismti k fizeni rizik se nepfedpoklada, Zze mohou
ohrozovat nezavislost, pokud pracovnici firmy, pfipadné firmy pattici do
skupiny firem, nevykonavaji u daného klienta manazerské funkce.

Docasné pridélent pracovnikii firmy k zastavani funkci u auditorskych klientii

290.192  Propujceni pracovnikid firmy, pfipadné firmy patiici do skupiny firem,
auditorskému klientovi mize vytvafet hrozbu provérky po sobé samém,
jestlize dany pracovnik ma moznost ovlivnit zpracovani klientova
ucetnictvi nebo ucetni zavérky. V praxi se v naléhavych piipadech mutze
stat, ze firma, pfipadné firma patiici do skupiny firem, takovou pomoc
muze auditorskému klientovi poskytovat, avSak pouze za pfedpokladu, ze
pracovnici firmy, pfipadné firmy patiici do skupiny firem, se nepodileji
na:

(a)  pfijimani manazerskych rozhodnuti;

(b)  schvalovani nebo podpisovani smluv nebo podobnych dokumentt;
nebo

(¢)  vykonu pravomoci, s nimiz by podle vlastniho uvazeni mohli za
klienta vstupovat v zavazky.

Kazdou situaci je tfeba pozorné zvazit a zjistit pfitom, zda nevede
k vytvareni hrozeb a zda neni tfeba uplatnit vhodné zabezpefovaci prvky.
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Za kazdych okolnosti je vSak pro snizeni veskerych hrozeb na pfijatelnou
miru tfeba aplikovat tyto ochranné prvky:

. pracovnikiim, kteti poskytuji tuto pomoc, nesmi byt svéfovana
odpovédnost za auditorské provétovani zadné funkce ani ¢innosti,
kterou sami vykondvali nebo fidili béhem svého docasného
pusobeni u klienta; a

. auditorsky klient uzna, Ze odpovédnost za celkové fizeni Cinnosti
pracovnikt firmy, pfipadné firmy patiici do skupiny firem, a za
dohled nad vykonem jejich ¢innosti nese on.

Poskytovani sluzeb podpory auditorskych klientit v soudnich prich

290.193

290.194

290.195

ETIKA

Podpora v soudnich pfich muze zahrnovat pisobeni v roli soudniho
znalce, dale vypocet odhadovanych skod nebo jinych cCastek, které by
klient v disledku soudni pfe nebo pfi jiném sporu mohl nebo mél platit,
nebo naopak ziskat; mize také jit o pomoc pfi praci s dokumenty a pii
ziskavani dokladd vztahujicich se ke sporu nebo soudni pfi.

Hrozba provérky po sob¢é samém mulze vzniknout, jestlize sluzby
poskytované auditorskému klientovi formou podpory v soudnich pfich
zahrnuji odhadovani mozného vysledku — tyto odhady totiz ovliviiuji
castky a hodnoty, které se objevi v ucetni zavérce. Zavaznost takové
hrozby bude zaviset pfedevsim na téchto faktorech:

. vyznamnost pfislusnych castek;
. vyznamnost subjektivni slozky, ktera je v dané véci obsazena; a
. povaha zakazky.

Firma, pfipadné firmy patfici do skupiny firem, musi ohodnotit zavaznost

kazdé takto wvzniklé hrozby aneni-li tato hrozba =zcela zfejme

nevyznamnd, musi zvazit auplatnit zabezpeCovaci prvky potiebné

k eliminaci hrozby nebo k jejimu omezeni na pfijatelnou miru. Mize jit

o tyto zabezpecovaci prvky:

. metodiky apostupy, které zajisti, aby pracovnici, ktefi
auditorskému klientovi poskytuji uvedenou formu pomoci, neéinili
manazerska rozhodnuti jménem klienta;

. vyuziti prace odbornikti, ktefi nejsou cleny tymu provadéjiciho
ovétovani — jim se svefi poskytovani takovych sluzeb; nebo

. vyuziti prace jinych osob — naptiklad nezavislych znalct.

Jestlize k povinnostem pievzatym firmou, piipadné firmou patiici do

skupiny firem, patfi manazerska rozhodnuti jménem auditorského klienta,

je vznikld hrozba natolik velkd, Ze ji nelze snizit na pfijatelnou miru
zadnym zabezpecovacim prvkem. Firma, pfipadn¢ firma patfici do
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skupiny firem, proto nemuize auditorskym klientim poskytovat sluzby
tohoto druhu.

Poskytovani pravnich sluzeb auditorskym klientiim

290.196

290.197

290.198

290.199

Pravni sluzby se definuji jako veskeré sluzby, unichz se vyzaduje, aby
osoba takové sluzby poskytujici bud’ byla opravnéna k provozovani
pravni praxe usoudd vramci jurisdikce, pod niz spadd poskytovani
danych sluzeb, nebo aby méla k vykonavani pravni praxe pozadovanou
odbornou pravni prapravu. Pravni sluzby zahrnuji Sirokou skalu
rozlicnych specializovanych obord. Patii knim sluzby poskytované
klientim z hlediska jak podnikovych, tak obchodnich aspekti jejich
¢innosti — podpora pii zajistovani smluvnich vztaht, podpora v soudnich
prich, poradenstvi pfi flazich a akvizicich — ataké podpora a pomoc
vnitfnim organizaénim jednotkdm a Gtvarim klientt. Jestlize firma,
piipadné firma patiici do skupiny firem, poskytuje pravni podporu
subjektim, které jsou auditorskymi klienty, muze tim vznikat hrozba
provérky po sobé samém a hrozba protekéniho vztahu.

Ohrozeni nezavislosti je tfeba posoudit s pfihlédnutim k povaze sluzeb,
které se maji poskytovat, dale k tomu, zda ten, kdo ma poskytovat sluzby,
nema nic spolecného s tymem provadéjicim ovéovani a také k zavaznosti
dané véci ve vztahu k Gcetni zavérce danych subjektl. Ke snizeni hrozby
na piijatelnou miru mohou poslouzit zabezpeovaci prvky uvedené
v odstavei 290.162. V pripadé€, kdy ohrozeni nezavislosti nelze snizit na
pfijatelnou miru,bude jedinym feSenim odmitnuti takovych sluzeb nebo
stazeni se z auditu ucetni zaverky.

O poskytovani pravnich sluzeb auditorskym klientim, jde-li o véci, které
by nemély mit vyznamny vliv na Gcetni zavérku, se nepiedpoklada, ze
vede k vytvareni nepfijatelné hrozby vici nezavislosti.

Je tfeba rozliSovat mezi zastupovanim a poradenstvim. Pravni sluzby
s podporou auditorského klienta pfi vyhotoveni transakci (napfiklad
podpora pfi uzavirani smluv, pravni poradenstvi, pravni provérka ,,due
diligence*, pomoc pii restrukturalizaci) mohou vytvaret hrozbu provérky
po sobé samém; k dispozici vSak mohou byt zabezpecovaci prvky ke
snizeni téchto hrozeb na pfijatelnou miru. Takové sluzby by celkové
nemély predstavovat ohrozeni nezavislosti, jestlize:

(a)  se na poskytovani sluzeb nepodileji ¢lenové tymu provadéjiciho
ovefovani; a
(b)  jde o poskytované sluzby, ¢ini kone¢né rozhodnuti auditorsky

klient; pokud jde o transakce, zahrnuji tyto sluzby vyhotoveni véci
rozhodnutych auditorskym klientem.
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Prace pro auditorského klienta pfi feSeni sporti nebo pii soudnim fizeni
tehdy, jde-li o Castky, které jsou vyznamné ve vztahu kti€etni zavérce
auditorského klienta, mize vést k hrozbé protekéniho vztahu a hrozbé
provérky po sobé samém, kterézto hrozby budou natolik velké, Ze je na
prijatelnou miru nesnizi zadny zabezpecCovaci prvek. Takové sluzby
auditorskym klientim by tedy firma neméla poskytovat.

Je-li firma pozadana, aby pfijala roli obhdjce auditorského klienta pfi
feSeni sporu nebo vsoudni pifi ajde-li pfitom o ¢astky, které jsou
vyznamné ve vztahu k ucetni zavérce auditorského klienta, mé¢la by firma
posoudit zavaznost hrozby protekéniho vztahu a hrozby provérky po sobé
samé a jestlize tyto hrozby nebudou zcela ziejmé nevyznamné, musi
zvazit a uplatnit zabezpecovaci prvky potiebné k eliminaci hrozeb nebo
k jejich omezeni na pfijatelnou miru. Muze jit o tyto zabezpecovaci
prvky:

. metodiky apostupy, které zajisti, aby pracovnici, ktefi
auditorskému klientovi poskytuji uvedenou formu pomoci, neéinili
manazerska rozhodnuti jménem klienta; nebo

. vyuziti prace odbornikti, ktefi nejsou cleny tymu provadéjiciho
ovétovani — jim se sveri poskytovani takovych sluzeb.

Je-li partner nebo zaméstnanec firmy, ptfipadné firmy patfici do skupiny
firem, jmenovan hlavnim poradcem auditorského klienta ve vécech
pravnich, vznikne hrozba provérky po sobé samém a hrozba protekéniho
vztahu, ktera bude natolik velka, Ze ji na pfijatelnou miru nesnizi zadny
zabezpecovaci prvek. Pozice poradce ve vécech pravnich je vSeobecné
pozici ve vrcholovém managementu s Sirokou odpovédnosti za pravni
zalezitosti spolecnosti. Proto by zadny pracovnik firmy, pfipadné firmy
patfici do skupiny firem, nemél od auditorského klienta takové jmenovani
prijmout.

Ndabor pracovnikit do vrcholového vedeni

290.203

ETIKA

Nabor pracovnikii do vrcholového vedeni klienta, ato do pozic, ve
kterych Ize ovlivnit informace o pfedmétu ovéfovani, muize jak
vsoutasné dob¢é, tak do budoucna vytvaiet hrozbu vlastni
zainteresovanosti, hrozbu protekéniho vztahu ihrozbu vydiratelnosti.
Zavaznost takové hrozby bude zaviset predevsim na téchto faktorech:

. role nebo funkce, pro kterou se realizuje nabor; a
. povaha pozadované pomoci.

Vseobecné plati, ze firma muze v této souvislosti poskytovat sluzby
ovéfovani odborné kvalifikace a predpokladd vétsiho poctu uchazect
a poskytovat rady, pokud jde o vhodnost jednotlivych uchazecd pro
zastavani dané funkce. Kromé toho mize firma sestavit i zizeny seznam
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uchaze¢d, s nimiz bude proveden pohovor. Sestaveni takového uzsiho
seznamu se vSak musi provést podle kritérii, ktera stanovil klient, u né¢hoz
se provadi ovétfovani.

Musi se vyhodnotit zavaznost takto vzniklé hrozby a neni-li tato hrozba
zcela zfejme nevyznamnd, musi se zvazit a uplatnit zabezpecovaci prvky
potiebné k omezeni hrozby na pfijatelnou miru. Ve vsSech pfipadech
ovsem plati, Ze by firma neméla ¢init manazerska rozhodnuti. Rozhodnuti
o tom, koho pfijmout, se musi ponechat na klientovi.

Sprava podnikovych financi a podobné cinnosti

290.204

290.205

Poskytovani sluzeb, poradenstvi nebo pomoci souvisejicich se spravou
podnikovych financi klienta, unéhoz se provadi ovéfovani, muze
vytvafet hrozbu protekéniho vztahu a hrozbu provérky po sobé samém.
V piipadé n€kterych sluzeb kolem spravy podnikovych financi muze byt
vzniklé ohrozeni nezavislosti natolik velké, Ze kjeho snizeni na
piijatelnou miru neni mozné pouzit zadné zabezpeCovaci prvky.
S poskytovanim ovéfovacich sluzeb se napfiklad neslucuje propagovani
akcii klienta, unéhoz se provadi oveéfovani, obchodovani s nimi nebo
jejich upisovani. Zavazovani klienta, unéhoz se provadi ovéfovani,
k pfijeti podminek transakce, ptipadné realizace takové transakce jménem
klienta, mize navic vést k natolik zavaznému ohrozeni nezavislosti, ze
toto ohrozeni nesnizi na pfijatelnou miru zadny zabezpecovaci prvek.
K ohrozeni nezavislosti, které bude natolik velké, Ze je na pfijatelnou
miru nesnizi zadny zabezpeCovaci prvek, dochazi vzdy, kdyz jde
o auditorského klienta.

Hrozba protekéniho vztahu nebo hrozba vlastni zainteresovanosti muze
vzniknout i pfi poskytovani jinych sluzeb v oblasti podnikovych financi.
Nicmén¢ mohou byt uplatnény zabezpecCovaci prvky, které snizi toto
riziko na pfijatelnou miru. Pfikladem takovych sluzeb mize byt pomoc
pii vypracovani podnikovych strategii, pomoc pfi identifikovani moznych
zdroju financovani spliujicich klientovy pozadavky a kritéria nebo pii
uvadéni klienta v kontakt s témito zdroji, pfipadné také strukturaliza¢ni
poradenstvi a pomoc klientovi pfi analyzovani dopadu navrhovanych
transakci do Gcetnictvi. Zde jsou namisté tyto zabezpecovaci prvky:

. metodiky a postupy, které zajisti, aby pracovnici, ktefi klientovi,
u n¢hoz se provadi ovéfovani, poskytuji uvedenou formu pomoci,
necinili manazerska rozhodnuti jménem klienta;

. vyuziti prace odbornikl, ktefi nejsou Cleny tymu provadéjiciho

v

ovéfovani — jim se svéti poskytovani takovych sluzeb; a

. prijeti opatieni, ktera budou firmé branit v zavazovani klienta,
unéhoz se provadi ovéfovani, k pfijeti podminek transakce,
ptipadné v realizaci transakce klientovym jménem.
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Honorai‘e a tvorba cen

Honordre — relativni vyse

290.206

290.207

Jestlize celkova ¢astka honorafi od klienta, u néhoz se provadi oveérovani,
predstavuje znacny dil celkového objemu honoratt firmy, mize zavislost
na onom klientovi nebo skupiné klientl a obava ze ztraty tohoto klienta
vést k vytvoreni hrozby vlastni zainteresovanosti. Zavaznost hrozby bude
zalezet na téchto faktorech:

. struktura firmy; a
. zda jde o zavedenou nebo o nové vytvorenou firmu.

Je tieba vyhodnotit zavaznost hrozby a jestlize hrozba neni zcela zfejme
nevyznamnd, je tfeba zvazit auplatnit potfebné zabezpecovaci prvky,
které ji snizi na pfijatelnou miru. Mtze jit o tyto zabezpecovaci prvky:

. projednani rozsahu a povahy uctovanych honorait s Vyborem pro
audit a s osobami povétenymi u klienta spravou a fizenim;

. prijeti opatieni, kterd povedou ke snizeni zavislosti na takovém
klientovi;

. uplatnéni provérek kvality zvenéi; a

. konzultace s tfeti stranou, napfiklad s regulacnim organem profese

nebo s jinym auditorem/ucetnim znalcem.

Hrozba vlastni zainteresovanosti mize také vzniknout, jestlize honorare
od klienta, unchoz se provadi ovéfovani, tvoii znacnou c¢ist piijmu
jednotlivého partnera firmy. Je tfeba vyhodnotit zavaznost hrozby
a jestlize hrozba neni zcela ziejme nevyznamna, je tfeba zvazit a uplatnit
potiebné zabezpecovaci prvky, které ji snizi na prijatelnou miru. Mtze jit
o tyto zabezpecovaci prvky:

. metodiky apostupy pro monitorovani ovéfovani  a pro
implementaci provérky kvality v téchto zakazkach; a

. vyuziti prace jiného auditora, ktery nebyl c¢lenem tymu
provadéjicitho ovetovani a ktery proveéti provedenou praci nebo
bude podle potieby napomocen radou.

Honordre — po lhiité splatnosti

290.208

ETIKA

Hrozba vlastni zainteresovanosti mize vzniknout, jestlize honorafe od
klienta, u né¢hoz se provadi ovéfovani, za odborné sluzby zistanou delsi
dobu neuhrazeny — piedevsim tehdy, kdyz velka cast honorafe neni
uhrazena pied vydanim zpravy o ovéfovani za dalsi rok. Obecné plati, ze
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uhrada téchto honoraitt musi byt pozadovana pted vydanim této zpravy.
Zde lze uplatnit tyto zabezpecovaci prvky:

. projednani rozsahu a povahy uctovanych honorait s Vyborem pro
audit a s osobami povétenymi u klienta spravou a fizenim;

. vyuziti prace jiného auditora, ktery se nepodilel na ovéfovani
a ktery bude napomocen radou nebo provéti provedenou praci.

Firma také zvazi, zda se neuhrazené honorafe nemohou povazovat za
formu Gvéru poskytnutého klientovi a zda je v souvislosti se zavaznosti
castky honoraiti po lhité splatnosti vhodné, aby firma pfijala opétovné
jmenovani pro danou zakazku.

Tvorba cen

290.209

Jestliz firma pfevezme zakazku na ovéfovani za honoraf, ktery je vyrazné

firmy, bude hrozba vlastni zainteresovanosti natolik velkd, ze ji na

prijatelnou miru nesnizi zadny zabezpecovaci prvek, pokud:

(a)  firma neni sto prokazat, ze na ukol je vyélenén odpovidajici cas
a ze jsou k nému pridéleni nalezité kvalifikovani pracovnici; a

(b)  jsou dodrzeny veskeré platné standardy a kontrolni mechanismy
pro ovérovani.

Podminéné honorare

290.210

290.211

290.212

Podminéné honorare jsou honoraie vypoctené na predem stanovené bazi
vztahujici se k vysledku transakce nebo k vysledku provedené prace. Pro
ucely tohoto ¢lanku se za podminéné nepovazuji takové honorate, které
stanovil soud nebo jiny vefejny organ.

Podminény honoraf uctovany firmou za ovérovani vytvaii hrozbu vlastni
zainteresovanosti a hrozbu protekéniho vztahu, kterou nelze na
pfijatelnou miru snizit zZadnym zabezpecovacim prvkem. Firma by proto
neméla vstupovat v zadné ujednani o ovéfovani, kde by castka honorare
zavisela na vysledku ovéfovaci prace nebo na vysi polozek, které jsou
predmétem ovérovani.

Hrozbu vlastni zainteresovanosti a hrozbu protekéniho vztahu muze také
vytvafet podminény honoraf Uétovany firmou za sluzby nemajici
charakter ovéfovani poskytované klientovi, u néhoz se provadi ovérovani.
Byla-li castka honorafe za zakdzku nemajici charakter ovéfovani
dohodnuta nebo posuzovana v pribc¢hu platnosti ovéfovaci zakazky
a zavisela na vysledku ovéfovani, pak vzniklé hrozby nelze na pfijatelnou
miru omezit zadnym zabezpeCovacim prvkem. Jedinym piijatelnym
feSenim je v takovém pfipadé nepfijeti takového ujednani. U jinych druht
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ujednani o podminéném honorafi bude zadvaznost vzniklé hrozby zaviset
na téchto faktorech:

. na rozsahu ¢astek moznych honorait;

. na stupni variability;

o na zakladu, z n€hoz se honoral ma stanovit;

. na tom, zda vysledek transakce bude ovéfovat nezavisla treti
strana; a

. na vlivu pfislusné skute¢nosti nebo transakce na ovérovani.

Je tfeba vyhodnotit zavaznost hrozeb a jestlize hrozby nejsou zcela
ziejme nevyznamné, je tfeba zvazit a uplatnit potfebné zabezpecovaci
prvky, které je snizi na pfijatelnou miru. Mize jit o tyto zabezpecovaci
prvky:

. oznameni rozsahu nebo povahy uctovanych
honoraiti auditorskému vyboru nebo jinym Einitelim zajistujicim
u klienta dohlédaci ¢innost;

. ovéfeni honorafe nezavislou tfeti stranou, pifipadné¢ stanoveni
definitivni vySe honorafe takovou tfeti stranou; nebo

o uplatnéni metodik a postupt provérky kvality.

Dary a pohostinnost

290.213

Prijeti darti a pohostinnosti od klienta, un¢hoz se provadi ovéfovani,
muze vytvaret hrozbu vlastni zainteresovanosti a hrozbu spiiznénosti.
Piijme-li firma nebo c¢len tymu provadéjiciho oveéfovani dary nebo
pohostinnost — nemaji-li jednozna¢né nevyznamnou hodnotu — nelze
ohrozeni nezavislosti snizit na pfijatelnou miru uplatnénim zadného
zabezpecovaciho prvku. Firma ani ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani by
proto neméli takové dary ani pohostinnost piijimat.

Probihajici nebo hrozici soudni pie

290.214

ETIKA

Dojde-li k soudni pfi mezi firmou nebo ¢lenem tymu provadéjiciho
ovéfovani na jedné stran¢ a klientem, u néhoz se provadi ovérovani, na
stran¢ druhé nebo se takova soudni pre jevi jako pravdépodobnd, muze
vzniknout hrozba vlastni zainteresovanosti nebo vydiratelnosti. Vztah
mezi managementem klienta a ¢leny tymu provadéjiciho ovéfovani musi
byt charakterizovan naprostou otevienosti a uplnym informovanim
ovSech aspektech klientovych podnikatelskych operaci. Firma
a management klienta mohou ve vztahu k soudni pfi zaujmout rozdilna
stanoviska, coz mulZze ovlivnit ochotu managementu k uplnému
informovani o vSech skute¢nostech. Firma tak mtze byt konfrontovana
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s hrozbou vlastni zainteresovanosti. Zavaznost takto vzniklé hrozby muze
zaviset na téchto faktorech:

. na zavaznosti soudni pfe;

. na povaze oveéfovani; a

. na tom, zda se soudni pfe vztahuje k pfedchozi zakdzce na
ovefovani.

Po vyhodnoceni zavaznosti hrozby je podle potfeby nutno uplatnit tyto
zabezpecovaci prvky ke snizeni hrozeb na ptijatelnou miru:

(a)  oznameni rozsahu nebo povahy soudni pie Vyboru pro audit nebo
osobam povérenym u klienta spravou a fizenim;

(b)  jestlize se soudni pfe tyka ¢lena tymu provadéjicitho oveérovani,
odvolani takového Clena z tymu; nebo

(c)  vyuziti prace jiného auditora/ucetniho znalce z firmy, ktery nebyl
¢lenem tymu provadéjiciho oveérovani a ktery proveii provedenou
praci nebo bude podle potieby napomocen radou.

Jestlize tyto zabezpecovaci prvky nesnizi hrozbu na odpovidajici tiroven,

pak jedinym vhodnym feSenim bude stdhnout se z ovéfovaci zakazky
nebo odmitnout takovou zakazku pfijmout.
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SEKCE 290

Interpretace

Tyto interpretace jsou urceny k aplikaci Etického Kodexu IFAC pro auditory/ucetni
znalce vztahujici se k urCitym vznesenym dotaziim. Ti, ktefi podléhaji regulatornim
pravidliim, stanovenym jinymi opravnénymi organy, napi. Komisi pro cenné papiry
v USA, mohou posoudit potfebu konzultace stémito organy, aby zjistili, jaké
stanovisko k dané problematice zaujimaji.

Interpretace 2003-01
Poskytovani jinych nez overovacich sluzeb klientim, u nichz se provadi overovani

Eticky kodex pro auditory/ucetni znalce se zabyva poskytovanim jinych sluzeb nez
ovétrovani pro klienty, u nichz se provadi ovétovani v odstaveich 290.158 - 290.205.
Kodex nyni neobsahuje zadnd prechodnd ustanoveni ve vztahu k pozadavkim
stanovenym v téchto odstavcich, nicméné Eticky V}'lbor5 je toho nazoru, ze je
vhodné, umoznit pfechodné obdobi jednoho roku, béhem kterého existujici kontrakty
na poskytovani sluzeb nemajici charakter ovérovani realizované u klientd, pro néz se
provadi ovéfovani, budou dokonceny, pokud jsou uplatnény dal§i zabezpeCovaci
prvky, které snizi riziko ohrozeni nezavislosti na nevyznamnou uroven. Toto
prechodné obdobi zacina 31. prosince 2004 (nebo od data ptijeti Kodexu ¢lenskou
organizaci pokud se rozhodla k diivéjsi aplikaci).

Interpretace 2003-02
Rotace vedoucich partnerii na auditech subjektit registrovanych na verejnych trzich

Eticky kodex se zabyva otazkou rotace partnerd na auditech subjektl registrovanych
na vetejnych trzich v odstavcich 290.154 - 290.157.

V téchto odstavcich se uvadi, ze v ramci auditu subjektt registrovanych na vefejnych
trzich musi partner zakazky byt nahrazen v souladu s definovanym obdobim, které
zpravidla nepfesahne sedm let. V odstavcich se téz uvadi, ze urcita mira flexibility ve
vztahu k této rotaci je ve specifickych ptipadech mozna. Eticky V}'/bor6 se domniva,
ze zavedeni (nebo diivejsi aplikace) Kodexu vytvari piiklad situace, v niz urcity
stupen flexibility ve vztahu k rotaci, muze byt nezbytny.

Kodex v soucasné dobé neobsahuje zadna prechodna ustanoveni ve vztahu k témto
pozadavkum. Nicméné Eticky vybor 7 piijal zavér, ze je vhodné povolit pfechodné
obdobi v trvani dvou let. Tudiz pfi zavedeni nebo diiveéjsi implementaci Kodexu, kdy
pocet let partnera na zakazce jiz dosahl obdobi, kdy by zména méla nastat, muze

vvvvvv

nyni Rada pro mezinarodni etické standardy ucetnich
viz poznamka ¢. 5

viz poznamka ¢. 5
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implementace pted tim, nez odstoupi ze zakazky. V takovych situacich se postupuje
dle dodaného pozadavku odstavece 290.157 kuplatnéni odpovidajicich
zabezpecovacich prvki k omezeni rizik na pfijatelnou troven.

Interpretace 2005-01

Pouziti sekce 290 pri ovérovacich zakazkach, které nemaji charakter auditu

Tato interpretace stanovi, jak aplikovat pozadavky stanovené sekci 290 pro
ovéetovaci zakazky, které nemaji charakter auditu ucetni zaveérky.

Tato interpretace se zamétuje na feSeni otazek, které se tykaji ovérovacich zakazek,
které nemaji charakter auditu. V ramci sekce 290 jsou zminény ptiklady, které se
vztahuji k pozadavkiim na nezavislost pfi vSech ovétovacich zakazkach. Naptiklad,
odstavec 290.15 uvadi, ze se musi brat do uvahy vSechny hrozby, o nichz se firma
domniva, ze mohou vznikat z divodu zajml a vztahG firem ve skupiné firem.
Obdobné odstavec 290.21 uvadi, ze u klientl, u nichz se provadi ovétovani a ktefi
nejsou auditorskymi klienty, registrovanymi na vefejnych trzich, pokud se tym
provadéjici ovérovani domniva, ze spiiznéna spole¢nost ve vztahu k tomuto klientovi
ma byt uvazovana z hlediska posouzeni nezavislosti, pak ji musi tym provadéjici
oveéfovani vzit do uvahy pfi posuzovani ohrozeni nezavislosti a uplatnéni
zabezpeCovacich prvki. Tyto zalezitosti nejsou samostatné posuzovany v této
interpretaci.

Jak je vysvétleno v Mezinarodnim ramci pro ovéfovaci zakazky vydaného Radou pro
mezinarodni auditorské a ovétovaci standardy, v ovérovaci zakazce auditor vyjadiuje
zavér s cilem zvysit miru davéry pfedpokladanych uzivatell jinych nez odpoveédna
strana ohledné vysledku hodnoceni ¢i ocenovani pfedmétu zakazky vici danym
kritériim.

Zakazky poskytujici ujistent

V zakéazkach poskytujicich ujisténi provadi hodnoceni nebo ocenovani piredmétu

zakazky odpovédna strana a informace o predmétu zakazky jsou ve formé ujisténi
predpokladaného predpokladanym uzivatelim.

V téchto typech zakazek je pozadovana nezavislost ve vztahu k odpovédné strané,
ktera zodpovida za informace o pfedmétu ovéfovani a muze byt i zodpovédna za
pfedmét ovérovani.

V téch ovéfovacich zakazkach poskytujicich ujisténi, je zodpovédna strana
odpovédna za informace o pfedmétu ovéfovani, ale nikoliv za predmét ovéfovani, je
vyzadovana nezavislost ve vztahu k odpovédné strané. Navic je potfebné zvazit
vSechny hrozby, které dle nazoru firmy mohou vznikat z divodu zajmu a vztahd
mezi ¢leny tymu, firmou a firmami patiicimi do skupiny firem a stranou odpovédnou
za predmét ovéfovani.
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Zakazky s primym vykazovanim

V zakazkach s pfimym vykazovanim auditor bud’ pfimo provadi hodnoceni ¢i
ocenovani predmétu zakazky, anebo ziskd prohlaSeni od odpovédné strany, ktera
provedla hodnoceni ¢i ocenéni, které nebylo predlozeno piedpokladanym
uzivatelim. Informace o predmétu ovéfeni je poskytnuta zamyslenym uzivatelim ve
zpraveé o ovéreni.

V zakazkidch spfimym vykazovanim je nezavislost vyzadovana ve vztahu
k zodpovédné stran¢, ktera odpovida za predmét ovérovani.

Vetsi pocet odpovednych stran

V obou typech zakazek, tj. vzakazkach poskytujicich ujisténi iv zakazkach
s pfimym vykazovanim, muze existovat vice odpovédnych stran. Naptiklad auditor
mize byt pozadan, aby ovéril mésiéni naklady nékolika nezavisle vlastnénych novin.
Zakazka muze mit charakter zakazky, v niz se poskytuje ujisténi, kde kazdé noviny
zjisti svij naklad a statistika je poskytnuta ve formé prohlaseni zamySlenym
uzivatelim. Nebo zakadzka mize zakazkou s pfimym vykazovanim, kdy neni
poskytnuto zadné prohlaseni a mohou nebo nemusi existovat pisemna prohlaseni od
jednotlivych novin.

V takovych zakazkach pii uréovani, zda je potiebné aplikovat sekci 290 ve vztahu ke
kazdé zodpovédné strané, firma muze vzit do uvahy, zda zajmy nebo vztahy mezi
firmou nebo ¢lenem tymu a jednotlivou odpovédnou stranou mohou vytvafet hrozbu
ve vztahu k dodrzeni nezavislosti, ktera neni zcela zfejmé nevyznamna, ve vztahu
k ptredmétu ovérovani. Bere se do Givahy:

o vyznamnost informaci o pfedmétu ovétovani (nebo predmétu ovétovani), za
kterou jednotliva zodpovédna strana odpovida; a

o stupen vefejného zajmu, ktery je spojen se zakazkou.

Pokud firma dojde k zavéru, ze ohrozeni nezavislosti z divodu existence takového
vztahu s jednotlivou zodpovédnou stranou je zcela zfejmé nevyznamné, nemusi byt
potfebné pouzit ustanoveni této sekce ve vztahu k zodpovédné strané.

Priklad

Nasledujici ptiklad byl ptipraven, aby ozfejmil, jak pouzivat sekei 290. Pfedpoklada
se, ze klient neni zaroven auditorskym klientem firem nebo firmy patfici do skupiny
firem.

Firma obdrzi zakazku ovéfit vysi prokazanych rezerv ropy v 10 nezavislych
spolecnostech. Kazda spolecnost uskutecnila geografické a inzenyrské pruzkumy,
aby urcila vysi rezerv (pfedmét ovéfovani). Jsou stanovena kritéria, kterd stanovi,
kdy rezerva mize byt povazovana za prokazanou, tyto kritéria pouzije auditor jako
vhodna kritéria pro zakazku.

Vyse prokazanych rezerv pro kazdou spole¢nost k 31. prosinci 20X0 je nasledujici:
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Prokazana vyse rezerv
(tis. Barel)

Spolecnost 1 5200
Spolecnost 2 725
Spolecnost 3 3260
Spolecnost 4 15000
Spolecnost 5 6 700
Spolecnost 6 39 126
Spolecnost 7 345
Spolecnost 8 175
Spolecnost 9 24 135
Spolecnost 10 9 635
Celkem 104 301

Zakazka mtize mit rizny charakter:
Zakazka poskytujici ujisténi
Al Kazda spolecnost
a zamyslenym uzivatelim.
A2 Subjekt jiny nez spolecnosti zjisti vysi rezerv a poskytne prohlaseni firmeé
a zamyslenym uzivatelim.

Zakazka s piimym vykazovanim

D1 Kazda spolecnost zjisti vysi rezerv a poskytne firmé pisemné prohlaseni , ze
zjistuje vysi rezerv dle stanovenych pravidel pro jejich zjistovani. Toto
prohlaseni neni dostupné tfetim stranam.

rezerv aposkytne prohlaseni

D2 Firma ptimo zjisti vysi rezerv u n¢kolika spole¢nosti.

Pouziti pfistupu

Al Kazda spolecnost zjisti vysi rezerv a potvrdi ji firmé a zamyslenym uzivatelum.

Existuje né€kolik odpovédnych stran vtéto zakazce (spolenosti 1-10). Pii
rozhodovani, zda je nutné pouzit postupy pro zjisténi nezavislosti vuci vSem
spole¢nostem, bere firma do uvahy zda zajmy nebo vztahy s jednotlivymi
spole¢nostmi vytvaii hrozbu viéi nezavislosti, ktera neni zcela ziejmé nevyznamna.

Nasledujici faktory se berou do Gvahy:

o vyznamnost zjisténych rezerv ve spolecnosti ve vztahu k celkove zjisténé vysi

rezerv; a
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. stupen vefejného zajmu ve vztahu k zakazce (odstavec 290.33).

Naptiklad spolecnost ¢islo 8 se na celkové vysi rezerv podili pouze 0,16%, proto
i obchodni vztah nebo zajem ve vztahu ke spolecnosti ¢islo 8 vytvari mensi hrozbu
nez obdobny vztah vici spolecnosti Cislo 6, kterd se na celkové vysi rezerv podili
37,5%.

Po urceni téch spolecnosti, vli¢i nimz je nutné pouzit pozadavky na nezavislost, tym
na zakazce a firma musi byt na nich nezavisla, nebot’ jsou tyto firmy povazovany za
klienta, u né¢hoz se provadi ovérovani (odstavec 290.33).

A2 Subjekt jiny nez spolecnosti zjisti vysi rezerv a potvrdi ji firmé a zamyslenym
uzivatelim.

Firma musi byt nezavisla na subjektu, kterd zjistuje rezervy a poskytuje prohlaseni
firm¢ a zamyslenym uzivatelim (odstavec 290.30). Tento subjekt neodpovida za
predmét ovéfovani, aproto je nutné zvazit, zda existuji néjaké hrozby vuci
nezavislosti z divodu existence vztahti/z4jmi vici spoleénostem odpovidajicim za
predmét ovéfovani (odstavec 290.30). Za predmét ovéfovani v této zakazce
odpovidaji spolecnosti 1-10. Jak je zminéno v piikladu Al, firma bere do uvahy, zda
zajmy nebo vztahy s jednotlivymi spoleénostmi mohou vytvaret hrozbu vaci
nezavislosti, kterd neni zcela zfejm¢ nevyznamna.

D1 Kazda spolecnost zjisti vysSi rezerv a poskytne firmé pisemné prohlaseni, ze
zjistuje vysi rezerv dle stanovenych pravidel pro jejich zjistovani. Toto prohlaseni
neni dostupné piredpokladanym uzivatelim.

Existuje né€kolik odpovédnych stran v této zakazce (spolecnosti 1-10). Pfi
rozhodovani, zda je nutné pouzit postupy pro zjisténi nezavislosti vuci vSem
spolecnostem, bere firma do uvahy zda zajmy nebo vztahy s jednotlivymi
spolecnostmi vytvafi hrozbu vici nezavislosti, kterd neni zcela ziejme nevyznamna.
Nasledujici faktory se berou do tvahy:

. vyznamnost zjisténych rezerv ve spolecnosti ve vztahu k celkové zajisténé
vysi rezerv; a
. stupen vefejného zajmu ve vztahu k zakazce (odstavec 290.33).

Naptiklad spolecnost ¢islo 8 se na celkové vysi rezerv podili pouze 0,16%, proto
i obchodni vztah nebo zajem ve vztahu ke spolecnosti ¢islo 8 vytvari mensi hrozbu
nez obdobny vztah vici spolecnosti Cislo 6, kterd se na celkové vysi rezerv podili
37,5%..

Po urceni téch spolecnosti, viici nimz je nutné dodrzet pozadavky na nezavislost, tym
na zakazce a firma musi byt na nich nezavisla, nebot’ jsou tyto firmy povazovany za
klienta, u né¢hoz se provadi ovétovani (odstavec 290.33).

D2 Firma pfimo zjisti vysi rezerv u n¢kolika spole¢nosti.

Postupuje se stejné jako v ptipadé D1.
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SEKCE 300

Uvod
300.1

300.2

300.3

300.4

300.5

300.6

ETIKA

Tato ¢ast Kodexu stanovi jakym zptisobem je koncep¢ni pristup uvedeny
v ¢asti A Kodexu pouzivan ucetnimi znalci.

Investori, véfitelé, zaméstnanci a ostatni obchodni partnefi, stejné tak
jako organy vefejné spravy a vetejnost jako celek se potiebuji spoléhat na
préaci ugetnich znalct. Ugetni znalci mohou jednotlivé nebo spoleéné byt
odpovédni za pfipravu a vykazovani financ¢nich a jinych informaci, na
které se mohou spoléhat jak jejich zaméstnavatelska organizace tak i tieti
strany. Mohou téz byt odpovédni za efektivni financni fizeni
a kompetentni poradenstvi v Sirokém okruhu ekonomickych zalezitosti.

Utetni znalec muze byt bud placenym zaméstnancem, partnerem,
feditelem (vykonnym nebo nevykonnym), vlastnikem ve vedouci pozici,
spolupracovnikem nebo nékym dal$im pracujicim pro jednu nebo vice
zamestnavatelskych organizaci. Pravni forma vztahu se zaméstnavatelem,
at’ je jakakoliv, nema zadny vliv na dodrzovani etickych povinnosti
platnych pro Gcetniho znalce.

Utetni znalec je povinen prosazovat odivodnéné cile svého
zamgéstnavatele. Tento Kodex nebrani Gc¢etnimu znalci fadné plnit tyto
ukoly, ale uvadi situace, které mohou vést ke vzniku konflikti se
stanovenim jasné povinnosti dodrzovat zakladni principy.

Uketni znalec Casto zastava vedouci pozici v ramci organizace. Cim je
tato pozice vyssi, tim je i vétsi schopnost a moznost ovliviiovat jednotlivé
udalosti, pracovni postupy a pfistupy. Od tcetniho znalce se ocekava, ze
bude podporovat vramci organizace eticky charakter podnikani
vychazejici z dirazu, ktery vrcholové vedeni klade na etické chovani.

Piiklady uvedené v nasledujicich sekcich maji za kol ilustrovat jakym
zptisobem ma byt koncepéni rdmec pouzivan a neni jejich cilem (a ani
nemohou byt tak interpretovany), byt vycCerpavajicim pichledem
okolnosti, které pro ucetniho znalce mohou vytvaret rizika ohrozujici
dodrzeni principi. Proto ani neni dostacujici, aby ucetni znalec pouze
dodrzoval postup uvedeny v piikladech; tyto pfiklady by spiSe mély byt
chéapany jako ramec, ve kterém jsou jednotlivé specifické ptipady feseny.
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Hrozby a zabezpecovaci prvky

300.7

300.8

300.9

300.10

300.11

300.12

Dodrzeni zakladnich principti mize byt ohrozeno fadou okolnosti. Mnoho
hrozeb spada do nasledujicich kategorii:

(a)  vlastni zainteresovanost;

(b)  provérka po sobé samém;

(c)  protekéni vztah;

(d)  spfiznénost; a

(e)  vydiratelnost.

Tyto hrozby jsou popsany podrobngji v ¢asti A tohoto Kodexu.

Ptiklady okolnosti, které mohou vytvaret hrozbu vlastni zainteresovanosti
pro tcetniho znalce, zahrnuji mimo jiné téz:

o finan¢ni podily, ptjc¢ky nebo zarukys;

o pobidkova schémata kompenzace;

o nepfimerené osobni pouzivani podnikovych aktiv;

o obavu ohledné¢ jistoty zaméstnani;

o obchodni tlaky vznikajici mimo zaméstnavatelskou organizaci.

Okolnosti, které mohou vést k hrozbé provérky po sobé samém, zahrnuji
mimo jiné podnikatelska rozhodnuti nebo podklady, které ucetni znalec
provéfuje nebo zdivodiuje za predpokladu, ze je téz odpovédny za

Pfi prosazovani legitimnich cili a zdmérd zaméstnavatelské organizace
mize ucetni znalec podporovat postaveni organizace za predpokladu, ze
jeho prohlaseni nejsou nepravdivda nebo zavadéjici. Takové aktivity
normalné nevytvaieji hrozbu spiiznénosti.

Priklady okolnosti, které mohou vytvaret hrozbu spfiznénosti zahrnuji
napiiklad:

o situace, kdy je Ucetni znalec v pozici, kdy mtize ovlivnit financni
nebo jiné vykazovani nebo podnikatelskd rozhodnuti, z nichz by
mohl mit prospéch nejblizsi nebo blizky rodinny piislusnik;

o dlouhodobé vztahy s obchodnimi partnery, které mohou ovliviiovat
podnikatelska rozhodnuti;

o prijeti daru nebo nadstandardniho zachéazeni za ptedpokladu, Ze
jeho hodnota neni zcela zfejmé nevyznamna.

Priklady okolnosti, které mohou vytvaret hrozbu vydiratelnosti naptiklad
zahrnuji:
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300.13

300.14

300.15

300.16

ETIKA
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. hrozbu propusténi nebo nahrazeni znalce nebo blizkého nebo
nejbliz§iho rodinného pfislusnika z divodu nesouhlasu s aplikaci
ucetniho principu nebo zpusobu, jakym bude finan¢ni informace
vykazana;

. existence dominantni osoby snazici se ovlivilovat proces
rozhodovani napt. ve vztahu k pfidélovani zakazek nebo aplikaci
ucetnich principt.

Ugetni znalec miize té2 identifikovat specifické okolnosti, které vedou ke

vzniku jednotlivych hrozeb ve vazbé na dodrzeni jednoho nebo vice

zakladnich principt. Takové jednotlivé hrozby pochopitelné nemohou byt
kategorizovany. Ve vSech profesnich a obchodnich vztazich musi vzdy
ucetni znalec brat na tyto okolnosti a hrozby zretel.

Zabezpecovaci prvky, které mohou vyloucit nebo snizit na pfijatelnou
uroven hrozby, jimz celi ucetni znalec, se ¢leni do dvou zakladnich
kategorii:

(a)  zabezpecovaci prvky pripravené v ramci profese, legislativy nebo
predpisy; a

(b)  zabezpecovaci prvky v pracovnim prostiedi.

Piiklady zabezpecovacich prvklt vytvarenych profesi nebo profesnimi
organy, legislativou nebo platnymi pfedpisy jsou podrobné popsany
v odstavci 100.12 ¢asti A tohoto Kodexu.

Zabezpecovaci prvky v pracovnim prostiedi zahrnuji napiiklad:

o systémy podnikového dohledu nebo jinych dohledovych struktur
v ramci zaméstnavajici organizace;

o programy  zaméfené na  etiku  achovani  pfipravené
zamgéstnavatelskou organizaci;

o procedury pfijimani novych pracovniki zaméstnavajici organizaci
zdlraziujici  vyznamnost ndboru vysoce kvalifikovanych
zameéstnancu;

o dikladné systémy vnitinich kontrol;

o vhodné disciplinarni procesy;

o vedeni, které zdiraznuje vyznamnost etického chovani

a predpoklad, Ze zaméstnanci se chovaji eticky;

o postupy aprocedury kzavedeni asledovani kvality prace
zameéstnancu;
o vCasné  informovani o postupech  aprocedurach v ramci

zamestnavajici organizace véetné¢ vsech jejich zmén, ve vztahu ke
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vSem zaméstnancim a zajisténi odpovidajici profesni pfipravy
a seznameni s takovymi postupy a procedurami;

o postupy aprocedury umoziujici a podporujici zaméstnance
v jejich usili informovat vyssi irovné fizeni v rdmci zaméstnavajici
organizace o etickych otazkach, které je znepokojuji, bez strachu
pred postihem;

o konzultace s jinym vhodnym auditorem/t¢etnim znalcem.

300.17 V situacich, kdy se ucetni znalec domniva, Ze neetické chovani nebo
aktivity jinych budou pokracovat v ramci zaméstnavajici organizace, musi
zvazit vyhledani pravniho poradenstvi. V téch extrémnich situacich, kdy
vsechny zabezpecovaci prvky byly vyCerpany a neni mozné snizit hrozbu na
prijatelnou troven, mize ucetni znalec ucinit zavér, ze je vhodné dat
vypoved.

1199 ETIKA



ETICKY KODEX PRO AUDITORY/UCETNI ZNALCE

SEKCE 310
Mozné konflikty

310.1

310.2

310.3

ETIKA

Uketni znalec je profesné povinen dodrzovat zakladni principy. Aviak
mize dochazet ksituacim, kdy jeho odpovédnost k zaméstnavajici
organizaci ajeho profesni povinnost dodrzovat zakladni principy se
dostavaji do konfliktu. Obvykle by mél podporovat opravnéné a etické
cile uplathované zaméstnavatelem a pravidla a procedury uplatiiované za
ucelem podpory téchto cili. Nicméné pokud dodrzeni zakladnich
principti je ohrozeno, Ucetni znalec musi zvazit jak na dané okolnosti
reagovat.

Jako disledek odpovédnosti vii¢i zaméstnavajici organizaci mize ucetni
znalec byt pod tlakem, aby jednal nebo se choval zptsobem, ktery by
mohl pfimo nebo nepiimo ohrozit dodrzeni zékladnich principti. Takovy
tlak muze byt otevieny nebo skryty amlze pfichdzet od vyse
postaveného manazera, feditele nebo jiné osoby v ramci zaméstnavajici
organizace. Ugetni znalec miiZe byt vystaven nasledujicim rizikam:

o jednat v rozporu se zakonem nebo predpisem;
o jednat v rozporu s technickymi nebo profesnimi standardy;
o podpofit neetické nebo nezakonné strategie vedeni zaméfené na

zvySovani trzeb;

o lhat nebo jinak zadmérné uvadeét v omyl (véetné uvadéni v omyl
tim, ze neinformuje) ostatni, zejména:

° auditory zaméstnavatelské organizace; nebo

° regulatorni organy;

o uvefejiiovat nebo byt jinak spojovan s finanéni nebo nefinanéni
zpravou, kterd vyznamné zkresluje skutecnosti vcetné prohlaseni
tykajicich se naptiklad:

° ucetni zaveérky;

o

danovych zalezitosti;

° pravnich zalezitosti; nebo

° zprav vyzadovanych regulatory vefejnych trha.

Vyznamnost hrozeb vyplyvajicich ztakovych tlakli, jako je hrozba
vydiratelnosti, musi byt vyhodnocena a pokud je jind nez zcela zfejmé
nevyznamna, pouziti zabezpecovacich prvki musi byt zvazeno a tyto
musi byt pouzity tak, aby tyto hrozby eliminovaly nebo je snizily na
prijatelnou uroven. Tyto zabezpeCovaci prvky mohou zahrnovat:
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ziskani rady, kdyz je to vhodné, vramci zaméstnavajici
organizace, od nezavislého odborného poradce nebo od prislusné
profesni organizace;

existenci procedur kieSeni sporli vramci zaméstnavajici
organizace;

vyhledani pravniho poradenstvi.
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SEKCE 320
Priprava a vykazovani informaci

320.1 Ugetni znalci se ¢asto Gcastni piipravy a vykazovani informaci, které jsou
urCeny k vefejnému pouziti nebo pouzivany dal$imi stranami uvnitf
i mimo zaméstnavajici organizaci. Takové informace mohou zahrnovat
finan¢ni informace nebo informace pro fizeni napf. prognézy a rozpocty,
ucetni zavérky, analyzy a podklady pro vedeni a prohlaseni vedeni
poskytované auditorim v ramci auditu Géetnich zavérek. Uetni znalci
musi pfipravit a prezentovat takové informace spravné a pravdivé
a v souladu s prislusnymi profesnimi standardy tak, aby informace mohla
byt pochopena ve svém kontextu.

320.2 Ucetni znalec, ktery odpovida za pfipravu a schvaleni tcetni zavérky
zaméstnavajici organizace se musi ujistit, Ze tato ucetni zavérka je
pripravena v souladu s pfislusnymi standardy ucetniho vykaznictvi.

320.3 Utetni znalec musi pfipravovat informace, za né&z je odpovédny,
zpusobem, ktery:

(a)  jasné popisuje pravou povahu obchodni transakce, aktiva nebo
zavazku;

(b)  klasifikuje a zaznamenava informace v€as a spravnym zpusobem;
and

(¢)  podava fakta spravné a uplné ve vSech vyznamnych aspektech.

320.4 Hrozby ve vztahu k dodrzovéani zakladnich principti, napf. hrozba vlastni
zainteresovanosti nebo hrozba vydiratelnosti ve vztahu k objektivité nebo
odborné zpusobilosti a fadné péci mohou vznikat, kdyz je tcetni znalec pod
tlakem (bud’ externim nebo s moznosti ziskat osobni vyhodu) aby své jméno
spojil se zavadé&jici informaci nebo byl spojen s aktivitami jinych, které vyutsti
v zavadgjici informace.

320.5 Vyznamnost takovych hrozeb zalezi na faktorech, jako jsou zdroje tohoto
naléhani nebo troven toho, na kolik informace je, nebo mize byt,
zavadejici. Vyznamnost téchto hrozeb musi byt vyhodnocena a v ptipadé,
ze jsou jiné nez zcela ziejmé nevyznamné, zabezpecovaci prvky musi byt
pouzity a uplatnény tak, aby tyto hrozby byly eliminovany nebo snizeny
na piijatelnou troven. Takové zabezpeCovaci prvky zahrnuji konzultace
s nadfizenymi v ramci zamé&stnavatelské organizace, napt. s Vyborem pro
audit nebo jinym organem odpovédnym za spravu afizeni, pfipadné
s ptislusnou profesni organizaci.

320.6 'V pripadé, kdy nelze snizit hrozbu na ptijatelnou Groven, Gcetni znalec musi
odmitnout, aby jeho jméno bylo spojovano s informaci, ktera je nebo muiize
byt zavadégjici. Pokud si je uéetni znalec védom toho, ze vydani zavadéjici
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informace je bud vyznamné nebo trvalé, musi zvazit informovani
prislusnych organt v souladu s postupem uvedenym v sekci 140. Ucetni
znalec muze také pouzit pravni poradenstvi nebo dat vypoveéd'.
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SEKCE 330

Zajisténi potiebné kvalifikace

330.1

330.2

330.3

330.4

ETIKA

Zakladni princip odborné zptisobilosti a zdkladni péce vyzaduje, aby
ucetni znalec pfijimal pouze takové vyznamné ulohy, k nimz ma nebo
mize ziskat potfebné vzdélani nebo zkuSenost. Utetni znalec nesmi
zameérné nespravné informovat zaméstnavatele o ziskané urovni znalosti
nebo zkugenosti. Uéetni znalec téZ musi pozadat o odbornou radu nebo
asistenci, kdyz je to nutné.

Okolnosti, které ohrozuji schopnost ucetniho znalce plnit své povinnosti
s nalezitym stupném odborné zpUsobilosti a fadné péce zahrnuji:

o nedostatek cCasu ke spravnému vykondni nebo dokonceni
pozadovanych aktivit;

o neuplné, limitované nebo jinak nepfiméfené informace
k spravnému splnéni pozadovanych aktivit;

o nedostatecna zkusSenost, profesni pfiprava nebo vzdélani;
o nedostatec¢né zdroje k fadnému splnéni pozadovanych aktivit.

Vyznamnost takovych hrozeb bude zélezet na faktorech, mezi néz patii
stupen spoluprace ucetniho znalce s ostatnimi, jeho zafazeni a uroven
dohledu provérky vztazena k jeho praci. Vyznamnost téchto hrozeb musi
byt vyhodnocena apokud je jind nez zcela zifejmé nevyznamna,
zabezpecovaci prvky musi byt zvazeny a uplatnény tak, aby hrozby byly
eliminovany nebo snizeny na pfijatelnou uroven. Zabezpecovaci prvky,
které 1ze pouzit zahrnuji:

o ziskani dalsiho poradenstvi nebo profesni ptipravu;

o ujisténi se, ze existuje dostateény Cas ke splnéni danych tkolt;
o ziskani asistence od n¢koho s piislusnou kvalifikaci;

o konzultace, kde je to vhodné s:

° nadfizenymi v rdmci zaméstnavajici organizace;

° nezavislymi experty; nebo

° prislusnym profesnim organem.

V ptipad¢é, ze hrozby nemohou byt eliminovany nebo snizeny na
pfijatelnou tiroven, ucetni znalec musi zvazit, zda odmitnout provedeni
téchto spornych aktivit. Pokud tcetni znalec dojde k zavéru, ze odmitnuti
je vhodnym feSenim, diivody k tomuto odmitnuti musi byt jasné sdéleny.
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SEKCE 340

Finanéni podily

340.1

340.2

340.3

Uketni znalec mize mit finanéni podily nebo miize védét o finanénich
podilech nejblizsich nebo blizkych ¢élend rodiny, které by za uréitych
podminek mohly vést k ohrozeni dodrzeni zadkladnich principi. Napf.
hrozba vlastni zainteresovanosti ve vztahu k objektivité nebo divérnému
charakteru informaci muze vzniknout diky existenci motivu nebo
moznosti manipulace s cenové citlivou informaci s cilem ziskat finan¢ni
prospéch. Priklady okolnosti, které mohou vést k hrozbé vlastni
zainteresovanosti zahrnuji napiiklad situace, kdy ucetni znalec nebo
nejbliz§i nebo blizky ¢len rodiny:

o vlastni pfimy nebo nepfimy finanéni podil v zaméstnavajici
organizaci. Hodnota tohoto podilu by mohla byt pfimo ovlivnéna
rozhodnutim, které tcetni znalec ucini;

o ma narok na prémii ve vztahu k dosazenému zisku a vyse této
prémie by mohla byt pfimo ovlivnéna rozhodnutimi, ktera uéini;

o vlastni pfimo nebo nepiimo akciové opce zaméstnavajici
organizace, jejichz hodnota by mohla byt piimo ovlivnéna
rozhodnutimi, ktera ucini;

o vlastni pfimo nebo nepiimo akciové opce zaméstnavajici
organizace, které jsou nebo brzy budou uréeny k pteméné; nebo

o mize ziskat akciové opce v zaméstnavajici organizaci nebo prémie
vztahujici se k dosazenym vysledkiim v pfipadé, ze urcité cile jsou
splnény.

Pfi  vyhodnocovani vyznamnosti takové hrozby a pfislusnych
zabezpecovacich prvki, které je mozné pouzit k eliminaci této hrozby
nebo jejimu snizeni na pfijatelnou Uroven, Ucetni znalec musi provérit
povahu finanéniho podilu. To =zahrnuje vyhodnoceni vyznamnosti
finan¢niho podilu a zda se jedna o pfimy nebo nepiimy podil. Je nutné
zcela jasné uvést, ze skutecnosti, které¢ vedou ke vzniku vyznamného
nebo podilu s vysokou hodnotou v organizaci se 1isi pfipad od pfipadu
v navaznosti na konkrétni osobni podminky.

Pokud jsou hrozby jiné nez zcela zfejm¢ nevyznamné, zabezpecovaci
prvky musi byt zvazeny a uplatnény tak, aby hrozby byly eliminovany
nebo snizeny na pfijatelnou uroven. Takové zabezpecovaci prvky
zahrnuji:

o postupy a procedury platné pro vybor nezavisly na vedeni, ktery
uréi uroven a formu odménovani vedoucich predstavitelt;
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o zvefejnéni vSech relevantnich podili a vSech planti obchodovat
s akciemi u téch, ktefi odpovidaji za spravu a fizeni organizace,
a to v souladu se v§emi vnitfnimi postupy;

o konzultace, kdy je to vhodné, snadfizenymi v ramci
zameéstnavajici organizace;

o konzultace, kdy je to vhodné, s témi, ktefi odpovidaji za spravu
afizeni zaméstnavajici organizace nebo s prislusnymi profesnimi
organy;

o interni a externi auditorské procedury;

o nejnovejsi postupy pii feseni etickych otazek a pravnich a jinych

omezeni souvisejicich s moznym zneuzitim informaci potfebnych
k obchodovani (,,insider training*).

UcCetni znalec nesmi manipulovat s informacemi ani uzivat davérné
informace k osobnimu prospéchu.
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SEKCE 350

Stimuly a presvédcovani

Prijimani nabidek

350.1

350.2

350.3

350.4

Utetni znalec nebo nejblizsi nebo blizky rodinny pfislugnik mohou
obdrzet rizné nabidky. Tyto stimuly mohou mit riznou podobu
a zahrnuji dary, pohostinnost, zvyhodnéné jednani nebo nepiiméiené
odkazy na pratelstvi nebo spiiznénost.

Nabidky takovych stimuli mohou vytvaret hrozbu dodrzeni zakladnich
principi. Kdyz je ucetnimu znalci nebo nejbliz§imu nebo blizkému
rodinnému pfislusnikovi ucinéna takova nabidka, situace musi byt
obezfetné vyhodnocena. Hrozba vlastni zainteresovanosti ve vztahu
k objektivité nebo divérnému charakteru informaci vznika, kdyz nabidka
je ucinéna s cilem pfehnané ovlivnit aktivity nebo rozhodnuti, podpofit
nezakonné nebo necestné jednani nebo ziskat divérnou informaci.
Hrozby vydiratelnosti ve vztahu k objektivit¢ nebo k davérnému
charakteru informaci vznikaji, pokud je takova nabidka pfijata a navazné
nasleduje hrozba zvetejnéni takové nabidky a poskozeni dobrého jména
ucetniho znalce nebo nejblizsich nebo blizkych rodinnych piislusniku.

Vyznamnost takovych hrozeb bude zalezet na povaze, hodnoté nebo
zaméru ve vztahu ktakové nabidce. Pokud by rozumné uvazujici
ainformovana tfeti strana majici k dispozici vSechny relevantni
informace povazovala takovy stimul za nevyznamny a nepodporujici
neetické chovani, pak Ucetni znalec mize ucinit zavér, ze nabidka je
uéinéna v ramci standardnich obchodnich vztahli a mize pfijmout zaver,
7e neexistuje vyznamné ohrozeni dodrzeni zakladnich principu.

Pokud vyhodnocené hrozby jsou jiné nez zcela ziejmé nevyznamné,
zabezpeCovaci prvky musi byt zvazovany a aplikovany s cilem
eliminovat tyto hrozby nebo je snizit na pfijatelnou tiroven. Pokud hrozby
nemohou byt eliminovany nebo snizeny na pfijatelnou  Groven
prostfednictvim zabezpecCovacich prvki, ucetni znalec nesmi piijmout
takovy stimul. Protoze skute¢né nebo mozné hrozby na poruseni
zakladnich principti nevznikaji pouze z pfijeti takové nabidky, ale ize
skuteCnosti, ze takova nabidka byla ucinéna, dal§i zabezpecovaci prvky
musi byt uplatnény. Uletni znalec musi vyhodnotit riziko spojené
s takovymi nabidkami a zvazit, zda musi podniknout nasledujici kroky:

(a) pokud takové nabidky byly ucinény, okamzit¢ informovat vyssi
uroven fizeni nebo ty, ktefi odpovidaji za spravu a fizeni
zamestnavajici organizace;

(b)  informovat tieti strany o nabidce - napf. profesni organizaci nebo
zamg@stnavatele osoby, kterd ucinila nabidku. Ucetni znalec musi
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nicméné zvazit poskytnuti nebo ziskani pravniho poradenstvi pred
tim, nez takovy krok ucini; a

(c)  informovat nejblizs§i nebo blizké rodinné piislusniky o moznych
hrozbach a zabezpecovacich prvcich, pokud se tyto osoby piipadné
dostanou do situace, kterda mtze vyustit v nabidku napft. z titulu
jejich soucasné pozice v zaméstnani; a

(d)  informovat nadfizené nebo organy odpovédné za spravu a fizeni
zamestnavatelské organizace v pfipadech, kdy nejbliz§i nebo
blizky rodinny pfislusnik pfijmou zaméstnani u konkurence nebo
mozného dodavatele zaméstnavajici organizace.

Poskytovani nabidek

350.5

350.6

350.7

350.8

E